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CONCLUSION (Avance de la bitacora)

En el transcurso de las clases y el desarrollo de las actividades nos hemos dado cuenta el
empefio y dedicacion por parte del Profesor Carlos Omar , el cual busca nuestro
aprendizaje no solamente mediante métodos convencionales, sino mediante actividades
mas dinamicas que permiten desarrollar nuestras habilidades blandas y relacionarnos con
nuestro entorno, esto es algo que consideramos va a ser un punto muy decisivo a la hora de
entrar en el ambito competitivo laboral.

CONCLUSION FINAL

Con la llegada del final de desarrollo de clases y distintos eventos referentes a la asignatura
de administracion, hemos logrado identificar y adquirir distintas habilidades que nos van a
resultar Utiles para nuestra vida personal y empresarial.

Es importante resaltar que el enfoque no solo fue tedrico sino que ademas todas estas
habilidades fueron trabajadas desde la aplicacién y la practica.

El docente Carlos Omar Ojeda sirvié como guia y administrador de todas estas actividades
y cabe exaltar el interés y empefio que colocd en cada una de ellas, haciendo a nosotros los
estudiantes conscientes del término empresa y también aplicarlo dividiéndolos en grupos de
aprendizaje con administrador asemejando esto al funcionamiento de organizacional de una
empresa.

Esto nos llevo a ser conscientes de cémo el correcto funcionamiento de una empresa
depende del sistema y mirarlo como distintas partes que se interconectan entre si,
recordando que el todo es mas que la suma de sus partes y también a entender que la
madurez mental no proviene Unicamente de la edad sino de la aplicacién del conocimiento.



SUGERENCIAS (Avance de la bitacora)

Estuvimos dialogando sobre este punto entre nosotros los socios de aprendizaje y
consideramos que la Unica sugerencia es que las actividades se sigan desarrollando de

esta misma manera y que se mantenga el constante compromiso con el aprendizaje.

SUGERENCIA FINAL

Reconocemos la importancia de estar siempre preparados con un plan de respaldo ante
posibles eventualidades.Sin embargo, queremos manifestar que, debido a un malentendido,
asumimos que solo debiamos invitar a un empresario y que, en caso de cancelacion,
debiamos buscar otra opcion posteriormente. No comprendimos que era posible extender
desde el inicio varias invitaciones como parte de una estrategia preventiva, y que si llegaba
mas de un empresario seria un problema.

Por esta razén, sugerimos que en futuras actividades se especifique con mayor claridad la
posibilidad de contar con mas de un invitado desde el principio y si en dado caso llega mas
de un invitado especificar que no habra ningun inconveniente, esto como medida para
garantizar el desarrollo exitoso de la actividad. Agradecemos su comprension y tomamos
esta experiencia como una valiosa leccion para mejorar nuestra organizacion y trabajo en
equipo.
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