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FECHA     REGISTRO DE ACTIVIDAD     

03/02/2025 Este día mi grupo o socios de aprendizaje no asistieron 

porque hubo un cruce de información ya que en la inducción 

nos dijeron que el día lunes solo teníamos que asistir medio 

día  

06/02/2025 Este día tampoco asistimos ya que nos dijeron que el jueves 

solo tenían que ir los de otras carreras para que no se 

aglomere tanta gente  

13/03/2025   En esta clase organizamos los grupos de aprendizaje y 

escogimos un administrador para cada grupo y 

posteriormente nos dejó la primera actividad la cual era 

diligenciar el mosaico con la información correspondiente de 

cada socio de aprendizaje    

17/03/2025   En esta clase el profesor nos habló sobre las próximas 

actividades que tendríamos las cuales eran unas visitas y unas 

entrevistas que teníamos que hacer   

19/02/205    VISITA    

CAMARA DE    

COMERCIO     

20/02/2025   En esta clase se entregó el desarrollo de la primera actividad 

acerca del virus de la actitud y también se entregó el mosaico    

21/02/2025    VISITA    

EN LA EMPRESA    

ÉXITO     



27/02/2025    CONVERSATARIO    

CON EL SEÑOR    

LUCIANO ERAZO     

01/02/2025 Este día se subió a la aula virtual los respectivos informes de 

cada visita  

• informe de camara de comercio  

• almacén exito  

7/03/2025    CELEBRACION DIA DE LA MUJER     

10/03/2025 En esta clase se acordó el concepto de administración junto 

con el profesor Carlos Omar y los aportes de los más 

compañeros  

13/03/2025 

17/03/2025 

Estos días las clases se dieron en el bloque tecnológico para 

explicarnos sobre una inteligencia artificial llamada mapify 

donde podíamos buscar material, información o esquemas 

relacionados con las escuelas asignadas  

20/03/2025    CELEBRACIÓN DIA DEL HOMBRE     

  

27/03/2025   COMIENZO DE LA SOCIALIZACIONES    

Aquí el profesor Carlos Omar nos dio una introducción de 

cómo debemos realizar una buena socialización   

27/03/2025   SOCIALIZACIÓN GRUPO 1    

Preludio de la administración   

Científica o administración sistemática   

31/03/2025   SOCIALIZACIÓN GRUPO 2    

Administración científica o escuela tradicional   

3/04/2025   SOCIALIZACIÓN GRUPO 3    

Teoría clásica de la administración o proceso administrativo   

4/04/2025   VISITA A UPEC    

 TULCAN    

7/04/2025   SOCIALIZACIÓN GRUPO 4    

Escuela de las relaciones humanas   

10/04/2025   Ese día no se dictó clase por motivo de reposición de la visita 

a UPEC   

14/04/2025   

17/04/2025 

Está semana se aplazan las actividades por motivo de ser   

SEMANA SANTA    

21/04/2025   SOCIALIZACIÓN GRUPO 5    

Escuela behaviorista o neo- humano   



25/04/2025   VISITA A PROCAAL    

28/04/2025   SOCIALIZACIÓN GRUPO 6   

Teoría de la burocracia   

1/05/2025   Ese día no se dio clase porque fue festivo y se celebraba el día 

del trabajador   

5/05/2025   SOCIALIZACIÓN GRUPO 7    

Escuela estructuralista en la franja de las 5 a las 6 p.m   

SOCIALIZACIÓN GRUPO 8    

Escuela matemática en la franja de las 6 a las 7 p.m   

8/05/2025   
SOCIALIZACIÓN DEL GRUPO 9    

Teoría de sistemas   

12/05/2025   
Este día no hubo clase porque con el profesor de derecho se 

acordó cambiar la clase , entonces ese día se dictó la clase de 

derecho   

15/05/2025   
   

19/05/2025   
Ese día el profesor Carlos Omar había citado al señor Juan 

Esteban para que nos explique cómo funciona lo de la 

biblioteca virtual   

Ese día también se dio el encuentro con los contadores Karen 

Astrada y Santiago Matabanchoy   

22/05 /2025   Ese día nos encontramos en el coliseo Adriana Benítez y nos 

preparamos para tener una clase de bailoterapia y después 

realizaron los primeros socios de aprendizaje unas dinámicas   

26/05/2025   
Este día el profesor Carlos Omar preparó una clase sobre las 

fases del proceso administrativo del siglo XXI   

29/05/2025 Este día no se realizó la clase para que los socios de 

aprendizaje puedan gestionar el empresario para el 

conversatorio del siguiente día  

30/05/2025 Este día se desarrolló el conversatorio y encuentro de 

empresarios el cual empezó a las 9am y termino casi a las 12 

    

    

    

  

MOSAICO POR SOCIOS DE APRENDIZAJE No. ____8___  :    



   

 

Obando Cuastumal Jairo Sebastian     225158090    10853366  
43    

Pasto  
Nariño     

Pasto 

Nariño     
12/09/1999    3162923565/xebasstiian 

12@gmail.com    

  

  

  

Ibarra paredes Jacobo Nicolas    225158081    10859185  
72    

Ipiales    Ipiales    07/05/20025    3012710108/nicoibarrap 

08@gmail.com    

 

  

Herrera Burbano Karen Gabriela    

  

225158083    10800445  
30    

Pasto    Pasto    12/08/2005    3025417343 

gh7991785@gmail.com   

 

  

Muñoz Martinez Salome    225158062    10894791   
24    

La Unión 

Nariño    
La Unión 

Nariño    
10/05/2005    3127802245  

salomemunoz969@gm   
ail.com    

  

  

  



INFORME VISITA AL EVENTO CAMARA DE COMERCIO     
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=42876   

CONCLUSION    

“Gracias, profesor Carlos Omar, por compartir con nosotros la información sobre la conferencia de encuentro de empresarios en la 

Cámara de Comercio a las 9 de la mañana. Fue muy enriquecedor para nosotros y apreciamos su tiempo y dedicación al 

compartirnos esta valiosa información.   
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Fuente de las imágenes: propia   

El link que voy a proporcionar a continuación es el inge que llevará al video de La charla que tuvimos con Luciano erazo:    

https://youtu.be/aj7qMF2atKw?si=GKQN-d-1Doui7CGT    

    

   

    

    

Fuente de la imagen: propia     

    

    
   

Fuente de la imagen: propia    

    

Después de que ellos hablaran sobre estos temas tan importantes hicieron una pausa para dar paso a otros empresarios de 

economistas los cuales no se van a hablar sobre las empresas como tal.     

Inicialmente hablaron sobre el desarrollo económico o sea del alcalde de pasto en la cual no se hablaron sobre las estrategias 

económicas a nivel general que tenían para poder proporcionar una mejor economía en la ciudad de pasto y cómo podrían ayudar 

a dar más empleos dentro de esta ciudad, posterior a esto habló el empresario de supergiros el señor Juan Pablo el cual nos habló 

sobre la intención que tenían como la inclusión financiera, la  planeación estratégica y el servicio que ellos brindaban en la zona; 

después de esto encontramos a Juan Manuel España el cual era el economista de Evolti una empresa de energía renovable el nos 

habló sobre su expansión de ciudades de Colombia en la industria energética y el desarrollo sostenible que tenía esta;  

posteriormente habló el sector académico o sea Víctor rota el cual venía de la universidad cooperativa de Colombia el cual nos 

habló de un proyecto el cual ellos tenían sobre realidad virtual y la aula que habían construido con la universidad de Stanford nos 

habló sobre iniciativas y cómo se maneja la administración de esta cooperativa .    
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Fuente de la imagen: propia     

      

    

INFORME DE VISITA A LA EMPRESA ÉXITO    
 https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=42904   

Hora de llegada y bienvenida    

La visita comenzó a las 08:30, al reunirnos el grupo de estudiantes a las afueras del centro comercial Éxito en Pasto en el lugar 

previamente establecido. Desde el principio, nos recibió un trabajador de la empresa, que nos guio por la entrada de trabajadores 

hasta llegar al aula en dónde nos impartirían la charla. En este lugar nos dieron una cálida bienvenida y nos recibieron con un buen 

gesto además de pan y café mientras esperábamos, al poco tiempo llego el gerente de la empresa quien se presentó con el nombre 

de Juan Pablo Castillo quien se hizo cargo de brindarnos información básica sobre la empresa, su historia, sus valores y su presencia 

tanto a nivel nacional como internacional. Además de información adicional sobre las distintas áreas de la empresa y su estructura 

operativa.    

Como conclusión la visita a la empresa Éxito fue una experiencia enriquecedora que nos permitió obtener una visión profunda de 

cómo funciona una empresa a gran escala. Pudimos comprender mejor los procesos logísticos, comerciales y operativos que hacen 

posible su funcionamiento eficiente. Nos llevamos una gran cantidad de información que, sin duda, será útil para nuestra formación 

profesional y comprensión de cómo operan las empresas de este tipo. Nos quedó claro que la clave del Éxito está en su capacidad 

de adaptación constante a las nuevas tendencias del mercado, su enfoque en la experiencia del cliente y su compromiso con la 

innovación. Esta visita no solo nos permitió aprender más sobre la empresa sino también reflexionar sobre como las grandes 

compañías implementan prácticas que garantizan su competitividad a largo plazo. Muy agradecidos con esta bella experiencia.    
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Link para ingresar a ver videos de evidencia durante la visita    

• https://youtube.com/shorts/HhnkZkhmHuY?is=JPTd9pz5Ls7iL3LJ    

• https://youtube.com/shorts/NedNFXrnX5E?is=qvSuZ2sY3jpyieTU     
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INFORME DEL CONVERSATORO EN LA UNIVERSIDAD DE NARIÑO  CON EL 

SEÑOR 

LUCIANO ERAZO (ECONOMISTA) https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43118   

El conversatorio comenzó a las 05:00 pm (Auditorio FACEA), al reunirnos el grupo de 

estudiantes en el auditorio de la Universidad de Nariño Pasto en el lugar previamente 

establecido. Desde el principio, nos recibió el docente Carlos Omar y al momento llego el 

señor Luciano Erazo que nos Dio una Bienvenida muy grata de él y un agradecimiento por 

haberlo hecho parte de este conversatorio que nos servirá para nuestro futuro como 

excelentes Contadores, al cual lo recibimos con un muy buen gesto de alegra y 

agradecimiento por haber sacado de su tiempo para compartirlo con todos nosotros.    

   
    

Fuente: propia    
    
   

• FOTOGRAFIAS TOMADAS DURANTE EL CONVERSATORIO CON EL 
SEÑOR LUCIANO ERAZO (ECONOMISTA)    
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Fuente:propia    



    
    

    

    

    

 

2025-02-27 a las   

  

Video de    

WhatsApp    
    



22.3    

    

Fuente: propia    

    

EVIDENCIA FOTOGRAFÍCA    

TODOS LOS ESTUDAINTES JUNTO AL    

SEÑOR LUCIANO ERAZO (ECONOMISTA)    
    

    

   

Fuente: propia    
    
    
    

   
CELEBRACION DEL DIA DE LA MUJER     



En este día se realizó la celebración del día de la mujer en compañía 

de nuestro profesor les dimos una grata sorpresa a las mujeres para 

conmemorar este día y pasar un momento ameno como grupo    

   

  
        



   
   

   
   

      

CELEBRACION DEL DIA DEL HOMBRE   

En este día las mujeres nos celebraron el día del hombre como una fecha 

muy especial para los hombres estamos muy agradecidos.   

    



     



    
   

   

     

 



SOCIALIZACIONES SOBRE LAS ESCUELAS O TEORÍAS DE LA ADMINISTRACIÓN    
 

 

 27 DE MARZO 2025   

SOCIALIZACIÓN DEL GRUPO 1   

TEMA A SOCIALIZAR: PRELUDIO DE LA ADMINISTRACIÓN   

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43389   

 URL  de la dinámica  

https://aulavirtual.udenar.edu.co/pluginfile.php?file=%2F810524%2Fmod_forum%2Fattachment%2F148390%2FEnlace%20video.

t xt   

  CONCLUSION   

  Esta escuela nos enseñó que el preludio de la administración es el período en el que la administración empezó a tomar   forma 

y a desarrollarse como una disciplina.   

 Es un momento importante en la historia de la administración, ya que nos muestra cómo se crearon las bases de la administración     

moderna. Las personas y las organizaciones trabajaron juntas para desarrollar ideas y prácticas que les permitieran alcanzar sus 

metas y superar desafíos.   

En este sentido, el preludio de la administración es fundamental para entender cómo se ha desarrollado esta disciplina y cómo ha 

evolucionado a lo largo del tiempo.   

   

   

 1 DE MARZO 2025   

SOCIALIZACIÓN DEL GRUPO 2   

TEMA SOCIALIZAR : ADMINISTRACIÓN CIENTÍFICA   

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43413  

URL de la dinámica   

   

CONCLUSIÓN   

La escuela de la administración científica es un enfoque que busca mejorar la eficiencia y la productividad en las organizaciones. Se 

centra en analizar y optimizar los procesos y tareas para eliminar desperdicios y reducir costos.   

 Este enfoque busca encontrar la mejor manera de hacer las cosas, mediante la observación y la medición. La idea es hacer  que las 

cosas se hagan de manera más eficiente y efectiva.En resumen, la administración científica es un enfoque que busca mejorar la forma 

en que se hacen las cosas en las organizaciones.   

   

   

3 DE ABRIL 2026   

SOCIALIZACIÓN DEL GRUPO 3   

TEMA A SOCIALIZAR : TEORÍA CLÁSICA DE LA ADMINISTRACIÓN 

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43463  

URL de la dinámica   

https://aulavirtual.udenar.edu.co/pluginfile.php?file=%2F810526%2Fmod_forum%2Fattachment%2F152985%2FENLACE%20VIDE  

O%20EVIDENCIAS.pdf 

 CONCLUSIÓN   

La teoría clásica de la administración es una forma de gestionar empresas que se enfoca en la estructura y la organización. Fue 

creada por expertos como Henri Fayol y Frederick Taylor, que querían encontrar una manera efectiva de dirigir las organizaciones. 

Esta teoría se basa en tres puntos clave:   

- Dividir el trabajo de manera eficiente   
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- Establecer una jerarquía clara   

- Definir la autoridad y las responsabilidades   

En pocas palabras el objetivo principal de esta escuela es crear una estructura clara y eficiente que permita a las empresas alcanzar 

sus metas y  busca ayudar a las empresas a funcionar de manera efectiva y organizada.   

   

   

   

   

   

4 DE ABRIL 2025 VISITA UPEC  aquí adjunto el link de el  informe sobre la visita a UPEC y la 

respectiva evidencia fotográfica  

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43534   

   

CONCLUSIÓN:   

Queremos agradecerle mucho, profesor Carlos Omar Ojeda, por llevarnos a la visita a la UPEC. Fue una experiencia muy buena y 

pudimos conocer más sobre la institución y cómo es por dentro.   

Nos gustó que nos explicara todo y nos mostrara los lugares importantes. Pero especialmente nos gustó la experiencia de tener una 

clase con el profesor Freddy de Administración, y con el psicólogo Abner, estuvieron muy buenas y aprendimos mucho de ellos. El 

profesor Freddy nos enseñó sobre temas importantes de administración. Por otro lado, el psicólogo Abner nos enseñó de una 

manera muy dinámica y nos hizo reflexionar sobre temas importantes, su clase fue muy enriquecedora y nos dio herramientas 

valiosas para nuestra vida diaria.   

Profesor Carlos Omar Ojeda, su forma de enseñar es muy chévere y muy dinámica, nos motiva a seguir adelante y nos hace crecer 

cada día. Muchas gracias por su tiempo, por organizar esta visita y por su apoyo, realmente lo apreciamos mucho.   
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      7 DE ABRIL 2025   

SOCIALIZACIÓN DEL GRUPO 4   

TEMA A SOCIALIZAR:  LAS RELACIONES HUMANAS 

 https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43594  

URL de la dinámica   

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43596 

CONCLUSIÓN   

La Escuela de las Relaciones Humanas se enfoca en la importancia de las relaciones entre las personas en el trabajo.    

Destaca que la satisfacción y la productividad dependen de cómo se sienten los empleados en su entorno laboral.   

Se preocupa por el bienestar de los empleados y fomenta la comunicación y el trabajo en equipo. La idea es que, si los empleados se 

sienten valorados y apoyados, serán más productivos y estarán más satisfechos.   

En pocas  palabras la escuela de las Relaciones Humanas busca mejorar el ambiente de trabajo a través de buenas relaciones entre 

las personas.   

   

   

   

21 DE ABRIL DE 2025   

SOCIALIZACIÓN DEL GRUPO 5   

TEMA A SOCIALIZAR: ESCUELA BEHAVIORISTA   

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43768   

URL de la dinámica   

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43775   

CONCLUSIÓN   

La escuela behaviorista se enfoca en el comportamiento de las personas en el trabajo. Estudia cómo las personas interactúan y se 

comportan en las organizaciones.   

Se centra en entender qué motiva a los empleados y cómo se pueden crear condiciones de trabajo que fomenten la productividad y 

la satisfacción. La idea es que, si se entiende mejor a las personas, se pueden crear ambientes de trabajo más efectivos. En pocas 

palabras, la escuela behaviorista busca entender y mejorar el comportamiento humano en las organizaciones.   

   

   

   

   

VISITA A PROCAAL S.A.S  

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=4369   

Queremos expresar nuestro más sincero y profundo agradecimiento a PROCAL por abrirnos las puertas de su empresa y compartir 

con nosotros su invaluable conocimiento y experiencia durante la visita. Su generosidad, amabilidad y disposición para enseñarnos 

han sido fundamentales para nuestro crecimiento y aprendizaje, y nos han permitido conocer más a fondo su trabajo y procesos. 

Muchas gracias por su tiempo, dedicación y por compartir su sabiduría con nosotros. Su apoyo y guía han sido de gran valor para 

nosotros, y estamos verdaderamente agradecidos por la oportunidad de haber podido aprender de ustedes y enriquecer nuestros 

conocimientos y habilidades. Y, sobre todo, gracias a empresas como PROCAL, el delicioso café de Colombia puede llegar a mesas y 

hogares de todo el mundo, compartiendo la riqueza cultural y el sabor único de nuestro país con personas de todas partes del 

mundo, permitiendo que más personas puedan disfrutar de este producto tan emblemático de Colombia.   
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28 DE ABRIL DE 2025   

SOCIALIZACIÓN DEL GRUPO 6   

TEMA A SOCIALIZAR: TEORÍA DE LA BUROCRACIA   

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43677  

URL de la dinámica   

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43678   

CONCLUSIÓN   

La Teoría de la Burocracia se enfoca en cómo funcionan las organizaciones grandes. Busca crear una estructura clara y ordenada, con 

reglas y procedimientos establecidos.   

La idea es que, con una estructura bien definida, las organizaciones pueden funcionar de manera eficiente y sin problemas. Sin 

embargo, también puede ser un poco rígida y lenta.   

En pocas palabras, la Teoría de la Burocracia busca que las organizaciones funcionen de manera ordenada y eficiente.   

   

   

   

   

   

   

 5 DE MAYO 2025 EN LA FRANJA DE LA 5PM-6PM   

SOCIALIZACIÓN DEL GRUPO 7    

TEMA A SOCIALIZAR: ESCUELA ESTRUCTURALISTA   

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=44154   

 CONCLUSIÓN    

La Escuela Estructuralista se enfoca en la estructura de las organizaciones. Analiza cómo se organizan y se relacionan los diferentes 

componentes de una empresa.   

Busca entender cómo la estructura afecta el funcionamiento de la organización. La idea es que una estructura bien diseñada puede 

mejorar la eficiencia y el logro de objetivos.   

En pocas palabras, la Escuela Estructuralista estudia cómo organizar mejor las empresas para que funcionen bien.   

   

   

   

   

5 DE MAYO 2025 EN LA FRANJA DE 6PM-7PM  SOCIALIZACIÓN 

DEL GRUPO 8    

TEMA A SOCIALIZAR: ESCUELA MATEMÁTICA    

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43773   

URL de la dinámica    

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43774   

 CONCLUSIÓN    

La Escuela Matemática de la Administración es un enfoque que utiliza métodos y técnicas matemáticas para resolver problemas y tomar 

decisiones en la administración de empresas y organizaciones. Se enfoca en aplicar conceptos matemáticos y estadísticos para analizar 

y resolver problemas complejos en áreas como: - Producción , logística, finanzas , gestión de recursos  Algunos de los temas clave que 

se estudian en esta escuela incluyen:   

- Modelos matemáticos para la toma de decisiones   

- Investigación de operaciones   

- Programación lineal y no lineal   

- Teoría de juegos   

- Análisis de datos   
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El objetivo de la Escuela Matemática de la Administración es proporcionar herramientas y técnicas cuantitativas para mejorar la 

eficiencia y efectividad en la toma de decisiones y la gestión de recursos en las organizaciones y busca aplicar la matemática y la 

estadística para mejorar la toma de decisiones y la gestión en las organizaciones, lo que puede llevar a mejores resultados y una mayor 

eficiencia.   

   

   

   

   

8 DE MAYO 2025   

 SOCIALIZACIÓN DEL GRUPO 9    

TEMA A SOCIALIZAR: TEORÍA DE SISTEMAS   

 CONCLUSION    

La teoría de sistemas y la teoría de la convergencia son importantes porque nos ayudan a entender cómo funcionan las cosas de manera 

conjunta. La teoría de sistemas analiza las partes y cómo se relacionan, y la teoría de la convergencia muestra cómo diferentes 

elementos se unen para crear algo nuevo. Ambas teorías son útiles en muchos campos y nos permiten comprender mejor la 

complejidad de los sistemas.   

   

   

   

   

   

 19 DE MAYO 2025    

CAPACITACIÓN BASE DE DATOS DE LA  BIBLIOTECA Y DE LA INTERVENCIÓN DE LOS CONTADORES PÚBLICOS  
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=44981   
CONCLUSION    

"Queremos agradecer al señor Juan Esteban por compartir con nosotros la información sobre la biblioteca virtual de la Universidad de 

Nariño. Esto nos sirvió de gran ayuda porque nos informaron sobre nuevos lugares donde podemos hacer búsquedas confiables y 

acceder a recursos verificados. También queremos agradecer sobre la conferencia de los contadores públicos Karen Astrada y Santiago 

Matabanchoy, nos parece muy interesante. La información que nos proporcionó fue muy detallada y clara, y es de vital importancia 

para nuestra carrera, ya que nos permitirá crecer profesionalmente. Nos sentimos agradecidos por su tiempo y dedicación. Muchas 

gracias por la información, fue muy útil y valiosa para nosotros   
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30 DE MAYO 2025  

ENCUENTRO DE EMPRESARIOS  

https://aulavirtual.udenar.edu.co/pluginfile.php?file=%2F843230%2Fmod_forum%2Fattachment%2F164170%2FINFORME%20DEL

%20ENCUENTRO%20DE%20EMPRESARIOS%20UDENAR%20GRUPO%208.pdf 

 

CONCLUSIÓN 

Queremos dar las gracias al profesor Carlos Omar por permitirnos vivir esta enriquecedora experiencia de escuchar a los 

empresarios compartir sus vivencias, desafíos y logros. Su iniciativa nos ha brindado la oportunidad de aprender de sus experiencias 

y reflexionar sobre los obstáculos que superaron para alcanzar el éxito. Agradecemos su dedicación y compromiso con nuestra 

formación y crecimiento profesional 
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