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En esta clase organizamos los grupos de aprendizaje y
escogimos un administrador para cada grupo y
posteriormente nos dejo la primera actividad la cual era
diligenciar el mosaico con la informacién correspondiente de
cada socio de aprendizaje

En esta clase el profesor nos hablé sobre las proximas
actividades que tendriamos las cuales eran unas visitas y unas
entrevistas que teniamos que hacer

INFORME VISITA
CAMARA DE
COMERCIO

En esta clase se entregd el desarrollo de la primera actividad
acerca del virus de la actitud y también se entregd el mosaico

INFORME DE VISITA
EN LA EMPRESA
EXITO

INFORME
CONVERSATARIO
CON EL SENOR
LUCIANO ERAZO

CELEBRACION DIA DE LA MUJER

CELEBRACION DIA DEL HOMBRE

e



24 /04/2025

27/03/2025

27/03/2025

31/03/2025
3/04/2025
4/04/2025
7/04/2025
10/04/2025

14- 17 /
04/2025

21/04/2025
24/04/2025
25/04/2025
28/04/2025

1/05/2025

COMIENZO DE LA SOCIALIZACIONES
Aqui el profesor Carlos Omar nos dio una introduccién de
como debemos realizar una buena socializacidon

SOCIALIZACION GRUPO 1
Preludio de la administracién
Cientifica o administracion sistematica

SOCIALIZACION GRUPO 2
Administracion cientifica o escuela tradicional

SOCIALIZACION GRUPO 3
Teoria cldsica de la administracidn o proceso administrativo

VISITA A UPEC
TULCAN

SOCIALIZACION GRUPO 4
Escuela de las relaciones humanas

Ese dia no se dictd clase por motivo de reposicion de la visita a
UPEC

Estd semana se aplazan las actividades por motivo de ser
SEMANA SANTA

SOCIALIZACION GRUPO 5
Escuela behaviorista o neo- humano

VISITA A PROCAAL

SOCIALIZACION GRUPO 6
Teoria de la burocracia

Ese dia no se dio clase porque fue festivo y se celebraba el dia
del trabajador



5/05/2025

8/05/2025

12/05/2025

15/05/2025

19/05/2025

22/05 /2025

26/05/2025

SOCIALIZACION GRUPO 7
Escuela estructuralista en la franja de las 5 a las 6 p.m

SOCIALIZACION GRUPO 8
Escuela matematica en la franjade las 6 alas 7 p.m

SOCIALIZACION DEL GRUPO 9
Teoria de sistemas

Este dia no hubo clase porque con el profesor de derecho se
acordé cambiar la clase, entonces ese dia se dicto la clase de
derecho

Ese dia el profesor Carlos Omar habia citado al sefior Juan
Esteban para que nos explique cémo funciona lo de Ia
biblioteca virtual

Ese dia también se dio el encuentro con los contadores Karen
Astrada y Santiago Matabanchoy

Ese dia nos encontramos en el coliseo Adriana Benitez y nos
preparamos para tener una clase de bailoterapia y después
realizaron los primeros socios de aprendizaje unas dinamicas

Este dia el profesor Carlos Omar prepard una clase sobre las
fases del proceso administrativo del siglo XXI

MOSAICO POR SOCIOS DE APRENDIZAJE No. 8



Obando Cuastumal Jairo Sebastian 225158090

10853366 Pasto Pasto 12/09/1999 3162923565/xebasstiian

43 Narifio Narifo 12@gmail.com
Ibarra paredes Jacobo Nicolas 225158081 10859185 Ipiales Ipiales 07/05/20025 3012710108/nicoibarrap

72 08@gmail.com

Herrera Burbano Karen Gabriela 225158083 10800445 Pasto Pasto 12/08/2005 3025417343

30 gh7991785@gmail.com

Muiioz Martinez Salome 225158062 10894791 La Unién La Unién 10/05/2005 3127802245
24 Narifo Narifio salomemunoz969@gm

ail.com




INFORME VISITA AL EVENTO CAMARA DE COMERCIO

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=42876

CONCLUSION

“Gracias, profesor Carlos Omar, por compartir con nosotros la informacidn sobre la conferencia de encuentro de empresarios en la
Céamara de Comercio a las 9 de la mafiana. Fue muy enriquecedor para nosotros y apreciamos su tiempo y dedicacién al
compartirnos esta valiosa informacidn.
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Fuente de las imagenes: propia

El link que voy a proporcionar a continuacién es el inge que llevard al video de La charla que tuvimos con Luciano erazo:
https://youtu.be/aj7gMF2atKw?si=GKQN-d-1Doui7CGT

Fuente de la imagen: propia

Fuente de la imagen: propia

Después de que ellos hablaran sobre estos temas tan importantes hicieron una pausa para dar paso a otros empresarios de
economistas los cuales no se van a hablar sobre las empresas como tal.

Inicialmente hablaron sobre el desarrollo econdmico o sea del alcalde de pasto en la cual no se hablaron sobre las estrategias
econdmicas a nivel general que tenian para poder proporcionar una mejor economia en la ciudad de pasto y cémo podrian ayudar
a dar mas empleos dentro de esta ciudad, posterior a esto habld el empresario de supergiros el sefor Juan Pablo el cual nos hablé
sobre la intencion que tenian como la inclusién financiera, la planeacion estratégica y el servicio que ellos brindaban en la zona;
después de esto encontramos a Juan Manuel Espafia el cual era el economista de Evolti una empresa de energia renovable el nos
habld sobre su expansién de ciudades de Colombia en la industria energética y el desarrollo sostenible que tenia esta;
posteriormente habld el sector académico o sea Victor rota el cual venia de la universidad cooperativa de Colombia el cual nos
habld de un proyecto el cual ellos tenian sobre realidad virtual y la aula que habian construido con la universidad de Stanford nos
habld sobre iniciativas y como se maneja la administracidon de esta cooperativa .
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Fuente de la imagen: propia

INFORME DE VISITA A LA EMPRESA EXITO

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=42904

Hora de llegada y bienvenida

La visita comenz6 a las 08:30, al reunirnos el grupo de estudiantes a las afueras del centro comercial Exito en Pasto en el lugar
previamente establecido. Desde el principio, nos recibié un trabajador de la empresa, que nos guio por la entrada de trabajadores
hasta llegar al aula en dénde nos impartirian la charla. En este lugar nos dieron una calida bienvenida y nos recibieron con un buen
gesto ademas de pan y café mientras esperdabamos, al poco tiempo llego el gerente de la empresa quien se presentd con el nombre
de Juan Pablo Castillo quien se hizo cargo de brindarnos informacién basica sobre la empresa, su historia, sus valores y su presencia
tanto a nivel nacional como internacional. Ademds de informacidn adicional sobre las distintas dreas de la empresa y su estructura
operativa.

Como conclusidn la visita a la empresa Exito fue una experiencia enriquecedora que nos permitié obtener una visién profunda de
cémo funciona una empresa a gran escala. Pudimos comprender mejor los procesos logisticos, comerciales y operativos que hacen
posible su funcionamiento eficiente. Nos llevamos una gran cantidad de informacién que, sin duda, sera util para nuestra formacion
profesional y comprensién de cémo operan las empresas de este tipo. Nos quedd claro que la clave del Exito estd en su capacidad
de adaptacion constante a las nuevas tendencias del mercado, su enfoque en la experiencia del cliente y su compromiso con la
innovacién. Esta visita no solo nos permitid aprender mas sobre la empresa sino también reflexionar sobre como las grandes
compaiiias implementan practicas que garantizan su competitividad a largo plazo. Muy agradecidos con esta bella experiencia.
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Link para ingresar a ver videos de evidencia durante la visita

*  https://youtube.com/shorts/HhnkZkhmHuY ?is=JPTd9pz5Ls7iL3LJ
* https://youtube.com/shorts/NedNFXrnX5E?is=qvSuZ2sY3jpyieTU
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INFORME DEL CONVERSATORO EN LA UNIVERSIDAD DE NARINO CON EL
SENOR

LUCIANO ERAZO (ECONOM'STA) https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43118

El conversatorio comenzo a las 05:00 pm (Auditorio FACEA), al reunirnos el grupo de
estudiantes en el auditorio de la Universidad de Narifio Pasto en el lugar previamente
establecido. Desde el principio, nos recibio el docente Carlos Omar y al momento llego el
senor Luciano Erazo que nos Dio una Bienvenida muy grata de él y un agradecimiento por
haberlo hecho parte de este conversatorio que nos servird para nuestro futuro como
excelentes Contadores, al cual lo recibimos con un muy buen gesto de alegray
agradecimiento por haber sacado de su tiempo para compartirlo con todos nosotros.

1. LA ECONOMIA DE FPASTO ¥ NARINO SUS |

2. COMPOSICION DEL P 8 "E GO
DEL PAIS CONCLUSION SOMOS UK

RAZOMNES

3 QUE MACER COMO ¢ =N
SUPERAR LA POBREZA?

4 MEGA PROYECTOS

Fuente: propia

« FOTOGRAFIAS TOMADAS DURANTE EL CONVERSATORIO CON EL
SENOR LUCIANO ERAZO (ECONOMISTA)
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Video de
WhatsApp

2025-02-27 a las




22.3

propia

Fuente

r d

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

TODOS LOS ESTUDAINTES JUNTO AL

(ECONOMISTA)

~)

SENOR LUCIANO ERAZO

: propia

Fuente

CELEBRACION DEL DIA DE LA MUIJER



En este dia se realizo la celebracion del dia de la mujer en compaiia
de nuestro profesor les dimos una grata sorpresa a las mujeres para
conmemorar este dia y pasar un momento ameno como grupo
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——

ST 7




CELEBRACION DEL DIA DEL HOMBRE

En este dia las mujeres nos celebraron el dia del hombre como una fecha
muy especial para los hombres estamos muy agradecidos.
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SOCIALIZACIONES SOBRE LAS ESCUELAS O TEORIAS DE LA ADMINISTRACION

27 DE MARZO 2025
SOCIALIZACION DEL GRUPO 1
TEMA A SOCIALIZAR: PRELUDIO DE LA ADMINISTRACION
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43389
URL de la dindmica
https://aulavirtual.udenar.edu.co/pluginfile.php?file=%2F810524%2Fmod_forum%2Fattachment%2F148390%2FEnlace%20video.
txt
CONCLUSION
Esta escuela nos ensefid que el preludio de la administracién es el periodo en el que la administracién empezd a tomar forma
y a desarrollarse como una disciplina.
Es un momento importante en la historia de la administracién, ya que nos muestra cdmo se crearon las bases de la administracién
moderna. Las personas y las organizaciones trabajaron juntas para desarrollar ideas y practicas que les permitieran alcanzar sus

metas y superar desafios.
En este sentido, el preludio de la administracién es fundamental para entender cdmo se ha desarrollado esta disciplina y cdmo ha
evolucionado a lo largo del tiempo.

1 DE MARZO 2025

SOCIALIZACION DEL GRUPO 2

TEMA SOCIALIZAR : ADMINISTRACION CIENTIFICA
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43413
URL de la dinamica

CONCLUSION

La escuela de la administracién cientifica es un enfoque que busca mejorar la eficiencia y la productividad en las organizaciones. Se
centra en analizar y optimizar los procesos y tareas para eliminar desperdicios y reducir costos.

Este enfoque busca encontrar la mejor manera de hacer las cosas, mediante la observacion y la medicion. La idea es hacer que las
cosas se hagan de manera mas eficiente y efectiva.En resumen, la administracién cientifica es un enfoque que busca mejorar la forma
en que se hacen las cosas en las organizaciones.

3 DE ABRIL 2026

SOCIALIZACION DEL GRUPO 3

TEMA A SOCIALIZAR : TEORIA CLASICA DE LA ADMINISTRACION

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43463

URL de la dinamica
https://aulavirtual.udenar.edu.co/pluginfile.php?file=%2F810526%2Fmod_forum%2Fattachment%2F152985%2FENLACE%20VIDE

O%20EVIDENCIAS.pdf

CONCLUSION
La teoria clasica de la administracién es una forma de gestionar empresas que se enfoca en la estructura y la organizacion. Fue
creada por expertos como Henri Fayol y Frederick Taylor, que querian encontrar una manera efectiva de dirigir las organizaciones.
Esta teoria se basa en tres puntos clave:
- Dividir el trabajo de manera eficiente
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- Establecer una jerarquia clara

- Definir la autoridad y las responsabilidades

En pocas palabras el objetivo principal de esta escuela es crear una estructura clara y eficiente que permita a las empresas alcanzar
sus metas y busca ayudar a las empresas a funcionar de manera efectiva y organizada.

4 DE ABRIL 2025 VISITA UPEC aqui adjunto el link de el informe sobre la visita a UPEC vy la
respectiva evidencia fotografica
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43534

CONCLUSION:

Queremos agradecerle mucho, profesor Carlos Omar Ojeda, por llevarnos a la visita a la UPEC. Fue una experiencia muy buenay
pudimos conocer mas sobre la institucién y cémo es por dentro.

Nos gustd que nos explicara todo y nos mostrara los lugares importantes. Pero especialmente nos gusto la experiencia de tener una
clase con el profesor Freddy de Administracion, y con el psicdlogo Abner, estuvieron muy buenas y aprendimos mucho de ellos. El
profesor Freddy nos ensefid sobre temas importantes de administracién. Por otro lado, el psicdlogo Abner nos enseiié de una
manera muy dindmica y nos hizo reflexionar sobre temas importantes, su clase fue muy enriquecedora y nos dio herramientas
valiosas para nuestra vida diaria.

Profesor Carlos Omar Ojeda, su forma de ensefiar es muy chévere y muy dinamica, nos motiva a seguir adelante y nos hace crecer
cada dia. Muchas gracias por su tiempo, por organizar esta visita y por su apoyo, realmente lo apreciamos mucho.
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7 DE ABRIL 2025

SOCIALIZACION DEL GRUPO 4

TEMA A SOCIALIZAR: LAS RELACIONES HUMANAS
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43594

URL de la dinamica

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43596

CONCLUSION

La Escuela de las Relaciones Humanas se enfoca en la importancia de las relaciones entre las personas en el trabajo.
Destaca que la satisfaccidn y la productividad dependen de cémo se sienten los empleados en su entorno laboral.

Se preocupa por el bienestar de los empleados y fomenta la comunicacién y el trabajo en equipo. La idea es que, si los empleados se
sienten valorados y apoyados, serdn mas productivos y estaran mas satisfechos.

En pocas palabras la escuela de las Relaciones Humanas busca mejorar el ambiente de trabajo a través de buenas relaciones entre
las personas.

21 DE ABRIL DE 2025

SOCIALIZACION DEL GRUPO 5

TEMA A SOCIALIZAR: ESCUELA BEHAVIORISTA

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43768

URL de la dinamica

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43775

CONCLUSION
La escuela behaviorista se enfoca en el comportamiento de las personas en el trabajo. Estudia cdmo las personas interactdan y se
comportan en las organizaciones.
Se centra en entender qué motiva a los empleados y cémo se pueden crear condiciones de trabajo que fomenten la productividad y
la satisfaccidn. La idea es que, si se entiende mejor a las personas, se pueden crear ambientes de trabajo mas efectivos. En pocas

palabras, la escuela behaviorista busca entender y mejorar el comportamiento humano en las organizaciones.

VISITA A PROCAAL S.A.S

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=4369
Queremos expresar nuestro mas sincero y profundo agradecimiento a PROCAL por abrirnos las puertas de su empresa y compartir
con nosotros su invaluable conocimiento y experiencia durante la visita. Su generosidad, amabilidad y disposicidén para ensefiarnos

han sido fundamentales para nuestro crecimiento y aprendizaje, y nos han permitido conocer mas a fondo su trabajo y procesos.
Muchas gracias por su tiempo, dedicacion y por compartir su sabiduria con nosotros. Su apoyo y guia han sido de gran valor para
nosotros, y estamos verdaderamente agradecidos por la oportunidad de haber podido aprender de ustedes y enriquecer nuestros
conocimientos y habilidades. Y, sobre todo, gracias a empresas como PROCAL, el delicioso café de Colombia puede llegar a mesasy
hogares de todo el mundo, compartiendo la riqueza cultural y el sabor Unico de nuestro pais con personas de todas partes del
mundo, permitiendo que mas personas puedan disfrutar de este producto tan emblematico de Colombia.


https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43594
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43594
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43594
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43596
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43596
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43596
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43596
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43768
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43768
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43768
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43768
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43775
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43775
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43775
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43775
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=4369
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=4369
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=4369
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=4369

YASMIN NABILA ™

<
=
@
<
=
-
o
-
>
s




28 DE ABRIL DE 2025
SOCIALIZACION DEL GRUPO 6
TEMA A SOCIALIZAR: TEORIA DE LA BUROCRACIA
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43677
URL de la dinamica
https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43678
CONCLUSION
La Teoria de la Burocracia se enfoca en cdmo funcionan las organizaciones grandes. Busca crear una estructura clara y ordenada, con

reglas y procedimientos establecidos.

La idea es que, con una estructura bien definida, las organizaciones pueden funcionar de manera eficiente y sin problemas. Sin
embargo, también puede ser un poco rigida y lenta.

En pocas palabras, la Teoria de la Burocracia busca que las organizaciones funcionen de manera ordenada y eficiente.

5 DE MAYO 2025 EN LA FRANJA DE LA 5PM-6PM

SOCIALIZACION DEL GRUPO 7

TEMA A SOCIALIZAR: ESCUELA ESTRUCTURALISTA

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=44154

CONCLUSION

La Escuela Estructuralista se enfoca en la estructura de las organizaciones. Analiza cdmo se organizan y se relacionan los diferentes

componentes de una empresa.

Busca entender cdmo la estructura afecta el funcionamiento de la organizacion. La idea es que una estructura bien disefiada puede
mejorar la eficiencia y el logro de objetivos.

En pocas palabras, la Escuela Estructuralista estudia cémo organizar mejor las empresas para que funcionen bien.

5 DE MAYO 2025 EN LA FRANJA DE 6PM-7PM SOCIALIZACION

DEL GRUPO 8

TEMA A SOCIALIZAR: ESCUELA MATEMATICA

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43773

URL de la dinamica

https://aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=43774

CONCLUSION

La Escuela Matemadtica de la Administracion es un enfoque que utiliza métodos y técnicas matematicas para resolver problemas y tomai
decisiones en la administracion de empresas y organizaciones. Se enfoca en aplicar conceptos matematicos y estadisticos para analizal
y resolver problemas complejos en areas como: - Produccién, logistica, finanzas , gestion de recursos Algunos de los temas clave que

se estudian en esta escuela incluyen:

- Modelos matematicos para la toma de decisiones
- Investigacion de operaciones

- Programacion lineal y no lineal

- Teoria de juegos

- Andlisis de datos
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El objetivo de la Escuela Matemadtica de la Administracién es proporcionar herramientas y técnicas cuantitativas para mejorar I
eficiencia y efectividad en la toma de decisiones y la gestion de recursos en las organizaciones y busca aplicar la matematica y I
estadistica para mejorar la toma de decisiones y la gestion en las organizaciones, lo que puede llevar a mejores resultados y una mayoi
eficiencia.

8 DE MAYO 2025

SOCIALIZACION DEL GRUPO 9

TEMA A SOCIALIZAR: TEORIA DE SISTEMAS

CONCLUSION

La teoria de sistemas y la teoria de la convergencia son importantes porque nos ayudan a entender cémo funcionan las cosas de manerz
conjunta. La teoria de sistemas analiza las partes y como se relacionan, y la teoria de la convergencia muestra como diferente:
elementos se unen para crear algo nuevo. Ambas teorias son utiles en muchos campos y nos permiten comprender mejor |z
complejidad de los sistemas.

19 DE MAYO 2025
CAPACITACION BASE DE DATOS DE LA BIBLIOTECAY DE LA INTERVENCION DE LOS CONTADORES PUBLICOS
https:/aulavirtual.udenar.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=44981

CONCLUSION

"Queremos agradecer al sefior Juan Esteban por compartir con nosotros la informacion sobre la biblioteca virtual de la Universidad de
Narifio. Esto nos sirvié de gran ayuda porque nos informaron sobre nuevos lugares donde podemos hacer busquedas confiables y
acceder a recursos verificados. También queremos agradecer sobre la conferencia de los contadores publicos Karen Astrada y Santiagc
Matabanchoy, nos parece muy interesante. La informacién que nos proporciond fue muy detallada y clara, y es de vital importanciz
para nuestra carrera, ya que nos permitira crecer profesionalmente. Nos sentimos agradecidos por su tiempo y dedicacidn. Mucha:s
gracias por la informacidn, fue muy util y valiosa para nosotros
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