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SEMANA

FECHA

ACTIVIDADES

ABSERVACIONES

SEMANA1

03 de febrero 2025

Primer dia de clases.

En este primer dia de la semana se llevo a cabo la
semana de induccion universitaria, y también la materia
de administracién se dio tiempo en el aula para que
todos los asistentes pudieran presentarse y conocerse
entre si y el profesor nos dio a conocer algunos temas
relacionados con la materia en la cual se iria a trabajar
durante el semestre.

06 de febrero 2025

Segundo dia de clases

En el segundo dia, se trataron los temas relacionados
con la materia, aunque de manera superficial. Esto se
debia a que la asistencia de los demas estudiantes no
era la mas adecuada, ya que muchos estudiantes
desconocian que habia clase, por ende, el profesor
aprovechar el tiempo explicando a los pocos
estudiantes que asistieron lo que era la universidad y su
proceso en ella, decidi6 esperar a la siguiente semana
para darles a conocer el tema a todos los estudiantes y
asi todos estar informados.

10 de febrero del
2025

Tercer dia de clase

Ya en este dia se mir6 una asistencia mayor por parte
de los estudiantes, lo que favorecio la presentacion del
profesor Carlos Omar Ojeda.

En el desarrollo de esta clase, primero se hablé de las
habilidades blandas que soy muy importantes para una
personay que siempre se deben tener en cuenta.




SEMANA 2

Cambiando un poco de tema, se dio a conocer cual es
la fecha que se entregan notas de la materia y la fecha
en que se termina el semestre académicamente. En
cuanto al semestre, con respecto a las actividades, se
dieron a conocer las fechas de algunas visitas
empresariales que se iban a tener en un futuro. Para
esto se habld de una creacién de grupos, cada uno
conformado por cinco estudiantes, con los cuales se
van a trabajar hasta terminar semestre; los grupos se los
llamo, “Socios de aprendizaje”

13 de febrero de
2025

Cuarto dia de clase

En cuanto a los grupos de socios de aprendizaje, ya
debiamos tenerlos formados y la enumeracion de cada
uno se dio a sorteo por el profesor Carlos Omar. En
este orden se nos proporciond un mosaico que era para
cada grupo, este lo podiamos encontrar en el aula
virtual. En este mosaico cada socio de aprendizaje
debia llenar con su propia informacion.

Por otra parte, también se nos dejé una actividad, un
trabajo escrito; el cual fue responder algunas preguntas
sobre un video de aprendizaje llamado: “El virus de la
actitud”




SEMANA 3

17 de febrero de Se trato de temas importantes, como la visita a
2025 Quinto dia de clase almacenes EXxito la cual sera una visita muy importante,
de igual manera se sugirio que todos participemos con
preguntas, también se hablé sobre la vista a la camara
de comercio y como estos son espacios que nos
enriqguecen mucho.
;g;: febrero de Este dia se visitd la camara de comercio donde
. . hablaron temas importantes como el tema de los
Dialogo camara de carnavales en la ciudad de Pasto, en este dia también
comercio nos encontramos con un gran personaje quien es el
sefior Luciano
Fuente: propia
;gzd: febrero de Sexto dia de clase Este dia debiamos entregar un trabajo que trataba de un

video llamado el virus de la actitud, aquel tema hablaba
sobre algunas actitudes que nos representan en nuestro
diario vivir, en este dia ninguno tuvo inconvenientes
para entregar aquel trabajo




21 de febrero de
2025

Visita a los almacenes
Exito

Aquel dia obtuvimos la valiosa visita a almacenes
Exito gracias a nuestro profesor Carlos Omar Ojeda
Enriquez, en esta visita intervino el sefior Juan Pablo
del Castillo gerente de la sede Panamericana, Pasto de
los almacenes Exito, el en su intervencion también nos
contd un poco sobre su vida y sus acontecimientos de
como poder ser un buen lider luego intervinieron
algunos comparieros haciendo preguntas relevantes a
los temas que él nos explicaba

Fuente: propia

24 de febrero de
2025

Entrega del informe
sobre la visita a los
almacenes Exito

Este dia se entreg6 el informe con temas relacionados
sobre la visita a almacenes Exito en la plataforma
virtual diligenciados por los socios de aprendizaje No.
6




SEMANA 4

24 de febrero de
2025

Séptimo dia de clase

Se trataron temas de como es la administracion y sobre
como funciona la carrera de contaduria publica, de
igual manera se explicé temas como es la funcion de la
camara de comercio, diferencia entre persona natural y
juridica 'y que es el RUT y como se tramita.

27 de marzo del
2025

Dialogo con el sefior
Luciano Erazo

Este dia tuvimos la oportunidad de tener una charla con
el sefior Luciano sobre educacion que es un pilar
esencial para el desarrollo de Narifio, ya que permite
formar profesionales que impulsen el crecimiento
econémico. Sin embargo, la economia de la region
enfrenta grandes desafios debido a su alta dependencia
del sector terciario y la falta de industrializacién. Para
cambiar esta realidad, es crucial diversificar la
estructura productiva, fortaleciendo el sector
secundario mediante la industrializacion de productos
locales y la ejecucion de megaproyectos que generen
empleo y reduzcan la pobreza.




La economia de Narifio presenta una fuerte
dependencia del sector servicios, lo que limita la
generacion de empleo y el desarrollo sostenible. Para
cambiar esta situacion, es fundamental impulsar la
industrializacion, aprovechando productos locales
como la papa y promoviendo megaproyectos que
diversifiquen la economia y fortalezcan el sector
secundario.

Fuente: foto enviada por el representante

06 de marzo de 2025

Entrega del informe
sobre el dialogo con
el Sr. Luciano Erazo

Este dia se realizé la entrega del informe sobre la
charla con el Sr. Luciano Erazo en el aula virtual,
elaborado por los Socios de Aprendizaje #6.




SEMANA5

06 de marzo de 2025

Celebracién en
homenaje a las mujeres
de contaduria publica

Este dia junto con el profesor, nuestros comparieros de
contaduria habian realizado un pequefio detalle para
celebrar el dia de la mujer, y asi homenajear este dia
tan importante, muchas gracias a nuestros comparieros.

fuente: foto enviada por el representante

SEMANA 6

10 de marzo 2025

Octavo dia de clases

En este dia, el profesor luego de compartir con nosotros
algunos aspectos de la historia y origen de la
administracion, nos hizo una pregunta a cada uno de
nosotros, la cual decia: "¢ Qué significa la
administracion para ustedes?". A lo cual dimos
respuesta La administracion es una disciplina que se
encarga de planificar, coordinar, supervisar y manejar
recursos y tareas con el fin de lograr un objetivo
especifico.




13 de marzo 2025

Noveno dia de clases

Este dia, el profesor Carlos Omar nos llevo hasta el
bloque tecnoldgico de la universidad, donde cada grupo
de Socios de Aprendizaje tuvimos que realizar una
investigacion asignada respecto al tema del cual
tendremos que exponer en la fecha indicada y asi tener
mas claridad de la informacion de nuestro tema, toda
esta informacion junto con libros se encuentra en el
aula virtual, la cual es de bastante ayuda para nuestro
aprendizaje.

fuente; propia

17 de marzo de 2025

Décimo dia de clases

Este dia la clase se desarroll6 en el bloque tecnoldgico,
donde el profe nos compartié un método de como usar
la inteligencia artificial para hacer mapas mentales, y
también con su orientacion nos dijo que elaboraramos
uno respecto a nuestro tema de exposicion, después de
realizar este mapa debiamos descargarlo y ponerlo en
la presentacion de las diapositivas de nuestra
exposicion.




SEMANA7

V€

fuente: propia

20 de marzo de 2025

11 dia de clase

Este dia con las socias de aprendizaje se organiz6 un
pequefio compartir para celebrarles el dia del hombre a
nuestros comparieros, pues también merecen ser
festejados, con permiso de nuestro profesor pudimos
realizar esta actividad, donde se hizo la entrega de
detalles, un compartir y unas dindmicas para pasar un
momento divertido entre compafieros




SEMANA 8

27 de marzo de 2025

12 dia de clase

Este dia empezaron las socializaciones de las
escuelas

Los socios de aprendizaje numero 1 empezaron su
socializacion con la teoria general de la
administracion, donde nos mostrarony explicaron
los aspectos sobre los cuales se hablaria las
siguientes clases con las exposiciones de los
demas socios de aprendizaje, aqui se explicé los
siguientes temas:

Administracion sistematicay cientifica
Diagrama de Gantt

Teoria clasica de la administracion
Principios generales de la administracion
Escuela de las relaciones humanas
Autores como Elton mayo

Escuela neo- humana relacionista
Autores como Abraham Maslow, Douglas
MC Gregor, Frederick Herzberg.




- Escuela neoclasica

- Teoriade laburocracia

- Autores como: Max weber

- Escuela estructuralista

- Escuela matematica

- Teoria de sistemas

- Teoria de la contingencia
Aunque fue un tema amplio huestros compafieros
supieron explicarlo y darlo a entender con
conceptos claros

SEMANA 9

31 de marzo de 2025

13 dia de clase

Segunda socializacion

Este dia los socios de aprendizaje No 2 nos dieron a
conocer sobre la administracion cientifica o
escuela tradicional; la cual se centra en centra en
estudiar cientificamente el trabajo con el objetivo




de encontrar la forma mas eficiente de realizar cada
tarea. Su propdsito era eliminar el método empirico
o improvisado en la organizacién del trabajo y
reemplazarlo por un enfoque sistematico y racional
basado en observacion, medicidon y analisis. Sus
principales exponentes fueron: Frederick W. Taylor,
Franky Lillian Gilbreth, Henry Gantt.

Fuente: propia

3 de abril del 2025

14 dia de clase

Tercera socializacién

Este dia los socios de aprendizaje No 3 nos dieron a
conocer sobre la teoria clasica de la administracion
que nos explica que administrar es prever,
organizar, dirigir, coordinary controlar. Es decir,
busca estructurar adecuadamente la organizacion
y sus procesos internos para lograr eficiencia,
orden y cumplimiento de objetivos, esta teoria se




concentra en la empresa como untodoyen la
funcion de los administradores.

Su principal exponente Henri Fayol considerado
padre de esta teoria.

4 de abril del 2025

Visita a la UPEC

Este dia se realizé la visita a la UPEC, en este viaje
apreciamos que esta universidad esta muy bien
organizaday con unos espacios bastante atractivos
y enriquecedores entornos, ademas de esto
compartimos una charla con estudiantes, profesor
y un psicoélogo, la cual nos sirvié para nuestro
crecimiento como personas y profesionales,
pasado esto también visitamos el cementerio de
Tulcan donde pasamos tiempo como grupoy
compartimos momentos muy agradables,
posteriormente nos regresamos a la ciudad de
pasto.

Gracias a la gestion del profesor fue un dia lleno de
experiencias y aprendizajes.




Fuente: propia
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SEMANA 10

7 de abril del 2025

15 dia de clase

Cuarta socializacion

Este dia los socios de aprendizaje No 4 nos
compartieron el tema de la escuela de las
relaciones humanas la cual sostiene que la
productividad y el éxito de una organizacién no
dependen Unicamente de la eficiencia técnica o la
estructura organizacional, sino también de factores
como la motivacién, la comunicacion, el liderazgo y
las relaciones interpersonales.

Su principal propuesta es que el trabajador no es
una maquina, sino un ser humano que necesita ser
escuchado, valorado y comprendido para rendir
mejor.

Su principal exponente Elton Mayo.

Fuente: propia




SEMANA 11

21 de abril de 2025

16 dia de clase

Este dia se llevo a cabo la socializacion del Grupo 5,
quienes presentaron el tema de la escuela behaviorista.
Esta corriente se enfoca en analizar el comportamiento
de las personas dentro del entorno laboral. Su objetivo
principal es comprender como acttan los individuos en
las organizaciones y qué factores los motivan. También
busca identificar las condiciones de trabajo que pueden
aumentar tanto la productividad como la satisfaccion de
los empleados. En resumen, la escuela behaviorista
pretende conocer mejor a las personas para crear
ambientes laborales més eficientes y positivos.




25 de abril de 2025

Visita a PROCAAL

En esta jornada tuvimos la oportunidad de llevar a cabo
una visita académica a la empresa cafetera PROCAAL,
ubicada en la ciudad de Pasto. El proposito de esta
actividad fue observar de manera directa los procesos
administrativos y productivos que hacen posible la
elaboracion de un café de excelente calidad, tanto para
el mercado nacional como internacional.




SEMANA 12

28 de abril de 2025

17 dia de clase

Durante esta jornada llevamos a cabo nuestra
socializacion, en la cual abordamos la Teoria de la
Burocracia. Esta teoria se centra en el funcionamiento
de las organizaciones de gran tamafio, proponiendo una
estructura organizada con normas y procedimientos
establecidos. Su objetivo es lograr que las instituciones
operen de forma eficiente y sin contratiempos. No
obstante, este enfoque también puede generar cierta
rigidez y lentitud en los procesos. En resumen, la
Teoria de la Burocracia busca garantizar un
funcionamiento ordenado y eficaz dentro de las
organizaciones.
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SEMANA 13

5 de mayo de 2025

18 de dia de clase

En esta jornada se realizé la socializacion del Grupo 7,
el cual expuso sobre la Escuela Estructuralista. Esta
corriente se centra en estudiar la forma en que estan
organizadas las empresas y cdmo se relacionan entre si
sus diferentes &reas 0 componentes. Su objetivo
principal es comprender de qué manera la estructura
influye en el desempefio organizacional. La premisa es
que, Si una empresa cuenta con una estructura
adecuada, podré operar con mayor eficiencia y alcanzar
sus metas con mayor facilidad. En resumen, la Escuela




Estructuralista analiza como estructurar las
organizaciones para que funcionen de manera optima.

En este dia también se llevo a cabo la socializacion del
Grupo 8, quienes presentaron el tema de la Escuela
Matematica de la Administracion. Este enfoque se basa
en el uso de métodos y herramientas matematicas para
enfrentar problemas y facilitar la toma de decisiones
dentro de las empresas y organizaciones. Su propdsito
es aplicar principios matematicos y estadisticos para
analizar y resolver situaciones complejas en areas como
produccion, logistica, finanzas y gestion de recursos.
Entre los temas principales que aborda esta escuela se
encuentran:

o La creacion de modelos matematicos para

apoyar decisiones




o Lainvestigacion de operaciones

o Laprogramacion lineal y no lineal
o Lateoria de juegos

« El andlisis de datos

8 de mayo de 2025

19 dia se clases

En esta jornada concluimos las socializaciones con la
presentacion del Grupo 9, quienes abordaron la Teoria
de Sistemas y la Teoria de la Convergencia. Estas
teorias son fundamentales para comprender el
funcionamiento conjunto de diversos elementos. La
Teoria de Sistemas se enfoca en analizar las distintas
partes de un sistema y cémo se interrelacionan,
mientras que la Teoria de la Convergencia explica
como diferentes componentes se integran para formar
algo nuevo. Ambas perspectivas resultan muy Utiles en
multiples areas, ya que permiten entender con mayor
claridad la complejidad de los sistemas.




SEMANA 14

19 de mayo de 2025

20 dia de clase

En esta jornada asistimos a una charla sobre la
biblioteca virtual de la Universidad de Narifio, la cual
resulté muy til, ya que nos permitié conocer nuevas
fuentes para realizar busquedas confiables y acceder a
recursos académicos verificados. Ademas, se llevo a
cabo una conferencia dirigida por los contadores
publicos Karen Astrada y Santiago Matabanchoy, en la
que se abordaron temas relevantes para nuestra
formacidn profesional. La informacion presentada fue
clara, detallada y de gran utilidad para nuestro
desarrollo en el campo contable.




22 de mayo de 2025

Bailo terapia

En esta jornada participamos en una sesion de
bailoterapia, una actividad que nos permitio liberar
tensiones y reducir el estrés académico. Fue un espacio
recreativo y saludable que contribuy6 a nuestro
bienestar fisico y emocional, brindandonos un
momento de desconexion en medio de nuestras
responsabilidades estudiantiles.




SEMANA 15

26 de mayo de 2025

30 de mayo de 2025

21 dia de clase

22 dia de clase

En esta jornada, el profesor Carlos Omar nos ofrecio
una clase sobre las fases del proceso administrativo en
el contexto del siglo XXI. Durante la sesion, se abordd
cOmo se estructuran las distintas empresas actualmente
y como aplican estas fases en su funcionamiento diario.
Fue una clase enriquecedora que nos permitid
comprender mejor la dinamica de la administracién
moderna.

En esta jornada se llevé a cabo el Encuentro de
Empresarios, una actividad organizada por el profesor
Carlos Omar desde el mes de febrero. Fue una
excelente oportunidad para conocer a diversos
emprendedores de nuestra regién y escuchar de primera
mano como ha sido el proceso de creacion y
crecimiento de sus empresas. Cada uno de ellos
compartié su experiencia con entusiasmo,
transmitiéndonos motivacion, aprendizajes valiosos y
un fuerte impulso para continuar en nuestro camino
profesional.







Conclusiones

A lo largo de estas primeras semanas de clases, se evidencié como la integracion de los
estudiantes juega un papel crucial en la dinamica académica. La induccién universitaria no
solo permitié conocer los aspectos administrativos de la universidad, sino que también

fomentd la socializacion entre los compafieros y la relacion con el profesor.

Las visitas empresariales, el didlogo con profesionalesy la conformacion de grupos de
trabajo demostraron que el aprendizaje no debe limitarse Unicamente a lo tedrico. La
experiencia adquirida en la visita a los almacenes Exito, asi como la charla con el Sr. Luciano
Erazo, brindaron a los estudiantes una vision mas realista del entorno laboral y empresarial.
Estas actividades reforzaron la importancia de la participacién en las diferentes actividades.
A medida que avanzaron las clases, se abordaron temas fundamentales sobre la

administracion, destacando su impacto en la sociedad.

Tuvimos la suerte de vivir experiencias fuera del aula, como la visita a laempresa PROCAAL
y el Encuentro de Empresarios, donde conocimos historias reales que nos inspiran y nos
ensefian que el camino del emprendimiento esta lleno de esfuerzo, pasion y perseverancia.
Ver de cerca como otros han logrado salir adelante con sus ideas fue, sin duda, muy

motivador.

También tuvimos momentos de aprendizaje practico y valioso, como la charla sobre la
biblioteca virtual, que nos abrié nuevas puertas para investigar y acceder a informacion
confiable. Las conferencias de los contadores Karen Astrada y Santiago Matabanchoy nos
conectaron con la realidad de nuestra profesion y nos ayudaron a proyectarnos en nuestro
futuro laboral. Y por supuesto, la bailoterapia nos permitié desconectarnos un poco del estrés

y recordar la importancia de cuidar nuestra salud mental y emocional.
Agradecimiento:

Queremos agradecer de corazdn al profesor Carlos Omar, no solo por haber planeado cada
actividad con tanto tiempo y dedicacion, sino por acompafiarnos en este proceso con
paciencia, entusiasmo y compromiso. Gracias por motivarnos, por brindarnos herramientas

utiles y por darnos la oportunidad de aprender més alla de los libros. Cada clase, cada charla



y cada experiencia nos ha dejado algo valioso que sin duda llevaremos con nosotros a lo largo
de nuestra formacion profesional y personal.



