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OBSERVACIONES

Al ser la primera semana de clases se llevo a cabo inducciones por
parte de los directivos de la universidad de Narifio, muchos no tenian la

informacién correspondiente a cerca de las clases por lo cual la
asistencia a la primera clase de la respectiva materia fue minima.

De igual manera este dia no se conto con la asistencia de estudiantes
por lo tanto para los que asistieron se realizo una pequefa induccién
por parte del docente quien dio a conocer como se iban a desarrollar

las clases, la metodologia entre otras cosas importantes.

Con una oportuna asistencia de todos los estudiantes se logro realizar
la clase de la mejor manera con nuestro docente Carlos Omar quien
desatraso a los nuevos estudiantes que anteriormente no asistieron, se
dieron a conocer todas las actividades y visitas planeadas para el
semestre, asi como también la formacion de grupos de trabajo
denominados “socios de aprendizaje”.

Se realizo la respectiva formacién de los socios de aprendizaje, cuya
duracién seria durante todo el semestre y se dio a conocer la primera
actividad a realizar que consistio en diligenciar el mosaico donde se
presenten los datos de cada uno e los integrantes juntos con sus
habilidades que posteriormente se subiria a el aula virtual.

Se asigno una actividad a cerca del video “el virus de la actitud” que se

realizaria de manera individual junto con un punto a concretar como

socios de aprendizaje, también se consolido las fechas y la asistencia

al dialogo de lideres empresarios del departamento de Narifio junto
con la visita a almacén éxito Pasto

SEMANA FECHA
PRIMERA
SEMANA 03/02/2025
06/02/2025
SEGUNDA
SEMANA 10/02/2025
13/02/2025
TERCERA
SEMANA 17/02/2025
19/02/2025

Se realizo la respectiva asistencia al dialogo de lideres empresario del
departamento de Narifo llevada a cabo en la camara de comercio,

donde se trataron temas de suma importancia sobre nuestro

departamento; el carnaval de negros y blancos como ha impulsado la
economia de la region y las diferentes estrategias que se estan

implementando para mejorar e impulsar la economia y cultura

narifiense.
Como socios de aprendizaje luego de la asistencia al evento

realizamos un pequefo debate acerca del punto del taller a entregar.




SEMANA

FECHA
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20/02/2025

Se realizo la entrega oportuna de la actividad a cerca del video “el virus

de la actitud” sin ningun inconveniente por parte de los estudiantes de

manera cumplida, junto con el recordatorio y respectivas
recomendaciones para la visita al almacén éxito.

21/02/2025

Dia establecido para realizar la respectiva visita al almacén éxito donde
el grupo fue separado en dos grupos para que se realice de manera
mas ordenada y oportuna, fuimos recibidos por el gerente Juan Pablo
del Castillo quien nos comento su experiencia en su vida académicay
laboral respondiendo muy amablemente todas las dudas y preguntas;
posteriormente liderando un recorrido por todo el almacény
explicandonos un poco de su labor y el estado del almacén.

CUARTA
SEMANA

24/02/2025

Se realizo clase magistral en su debida normalidad tratandose temas
generales sobre la carrera de contaduria publica y sobre la
administracion tales como persona juridica, persona natural, los
diferentes tipos de empresas, el RUT, como formar una empresa entre
otras cosas que se deben tener en cuenta para nosotros como futuros
contadores publicos.

27/02/2025

Se levo a cabo la charla con el empresario Luciano Erazo quien muy
amablemente acepto la invitacién al auditorio de la FACEA de la

universidad de Narifio, nos comenta sobre su experiencia académicay

laboral junto con un poco a cerca de la situacion econémica de nuestro

departamento, los sectores econémicos, las industrias, el PIB de los
departamentos de Colombia, entre otras, motivandonos a crear
empresas y estrategias que ayuden a impulsar la economia del

departamento.
Como socios de aprendizaje No. 3 realizamos la respectiva entrega de
los informes correspondientes a el dialogo de empresarios de la
camara de comercio y la visita al almacén éxito Pasto.

QUINTA
SEMANA

03/03/2025

Este dia se realizo la celebracion por el dia de la mujer por parte de

nuestros compafieros quienes organizaron un espacio ameno para

compartir diferentes actividades y detalles para todas siendo bien
recibido pasando un momento emotivo y agradable.
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SEXTA
SEMANA

10/03/2025

Este dia fue de clase magistral por parte del docente Carlos Omar
quien presento material relacionado al preludio de la administraciéon
junto con una lineal de tiempo y formulando la pregunta a los
estudiantes a cerca de ;Qué es la administracion? dando su respectiva
definicion junto con las fases del proceso administrativo.

13/03/2025

Fuimos citados para realizar la clase en el bloque tecnoldgico, donde
se realizo la respectiva investigacion sobre el tema a socializar por
parte de cada grupo de socios de aprendizaje, se nos dieron a conocer
diferentes herramientas a utilizar como la IA para realizar mapas
mentales, como socios de aprendizaje realizamos el mapa mental de
nuestro respectivo tema e indagamos de igual manera.

SEPTIMA
SEMANA

17/03/2025

Nuevamente la clase se realizo en el bloque tecnolégico donde nuestro
docente nos permitié continuar con la respectiva investigacién para las
socializaciones en este espacio realizamos la finalizacién de nuestra
investigacion y la respectiva asignacion de temas para cada uno de
nuestros socios.

20/03/2025

Las compafieras de contaduria publica realizaron la celebracion por el
dia del hombre con una actividad para compartir un momento
agradable con todos lleno de juegos y detalles.

OCTAVA
SEMANA

27/03/2025

El grupo de socios de aprendizaje No.1 comparten a manera de
preludio o brochazos los principales conceptos de la administracion.
Dicen que la administracion “nace desde que nacemos, desde el
nomadismo”.

1700, momento histérico para la humanidad surge la industrializacion,
llunto a ella la Organizaciéon Sistematica: consiste en organizar un
grupo de forma empirica el cual esta funcién se desarrolla bajo el
[mando de otro.

Administracion Cientifica: parte de la creacién de conocimientos a
|partir la organizacién de grupos.

Se caracteriza por ser un poco mas humana y propone la
especializacion del trabajo y su division de trabajo de acuerdo a su
especializacion.
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27/03/2025

Teoria de la administracion clasica: nace en EE.UU 1916. Uno de sus
grandes exponentes fue el ingeniero Francés Henri Fayol, quien realiza|
sus propias conclusiones y define como administrar en una empresa.
Compartieron que la teoria clasica de la administracion era|
influenciado por comportamientos técnicos y econémicos.

Escuelas de las Relaciones Humanas: segun lo compartido por los
socios de aprendizaje No.1 esta escuela nace de la necesidad de
humanizar la administracion, donde Elton Mayo un de los mayores
representantes de esta escuela se oponia a la escuela de la
administracion clasica y la escuela de la administracion cientl'fical
argumentando que la administracién debe ser a partir de los recursos
humanos y reconociendo que incluye aspectos econdmicos y sociales,
realizando experimentos de este caracter que demostraban eI|
mejoramiento en las labores de los trabajadores y un buen clima
laboral que mejoraba la productividad del equipo.

Teoria neo humano racionalista: en esta escuela tenemos a Abraham
Maslow un psicologo estadunidense que se asocia principalmente con
la psicologia humanista y la escuela de relaciones humanas en la
administracion. Maslow comparte 5 necesidades a través de una
teoria psicolégica en este caso aplicada al campo empresarial que
buscan la motivacion del trabajador, llamandola la jerarquizacién de
necesidades, las cuales son:

1.Necesidades fisioldgicas

2.Necesidades de seguridad

3.Necesidades sociales o de afiliacion

4 Necesidades de reconocimiento

5.Necesidades de autorrealizacion

., . Pirémide de Maslow
También conocidas como la Jerarquia de las necesidades humanas

piramide de Maslow

Maslow argumentaba que

en la medida que

se cumplan las necesidades
de nivel inferior se

podra ascender hasta el
|[punto mas alto de la piramide.
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27/03/2025

Escuela neoclasica: se caracteriza por dar un mayor énfasis mas
humano dentro de lo laboral.

Promueve la participacion del empleado en la toma de decisiones de la|
empresa.
Teoria de la burocracia: busca equilibrar el funcionamiento de Ia|
empresa, una organizacion basada en un conjunto de reglas vy
procedimientos que busca maximizar su eficiencia.

Promueve la divisidon del trabajo, dice que cada trabajador tenga un|
trabajo individual en el que mejor se desempefie para una mayor
eficiencia de si mismo.

Max Weber es el mayor representante de la teoria de la burocracia,
quien comparte que hay tres tipos de autoridad: tradicional,
carismatica, racional—legal.

Escuela estructuralista: define que existe una codependencia, ninguno
es mas que otro pero todos conforman la unién de la empresa.
Escuela matematica: es crucial en la evolucion de la teoria y la practica|
de la administracion permitiendo que la toma decisiones sea mas
[racional basandose en modelos matematicos y métodos cuantitativos
que buscan mejorar el ambito empresarial.

31/03/2025

TEORIA CIENTIFICA
DE LA
ADMINISTRACION

Continuando con las socializaciones, los socios de aprendizaje No. 2
nos comentaron acerca de la administracién cientifica también
conocida como Taylorismo, esta teoria fue desarrollada por el

ingeniero estadunidense Frederick Winslow Taylor.

El Taylorismo analiza la productividad y la eficiencia dentro de una
empresa, partiendo de la observacion y buscando que los trabajadores
realicen una tarea rapida y eficiente, manteniendo los niveles de
calidad.
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NOVENA
SEMANA

03/04/2025

Nosotros los socios de aprendizaje No. 3 realizamos la socializacion
correspondiente a la teoria clasica de la administracién, dando una
introduccién de la misma, posteriormente se expuso a Henri Fayol uno

de los mayores ponentes de esta escuela. Se explicé cual era su
enfoque y principios basicos tratando de dejar una idea clara y concisa
acerca de este tema en el entendimiento de los oyentes, recalcando
que para la teoria clasica de la administracion tenga una buena
administracion se deben tener en cuenta 5 principios: PLANIFICACION
—ORGANIZACION - DIRECCION — COORDINACION — CONTROL.
Se habl6 también acerca de los principios generales de Henri Fayol,
conocidos como: los 14 principios.
1. Division del trabajo
2. Autoridad y responsabilidad
3. Disciplina
4. Unidad de mando
5. Unidad de direccion
6. Subordinacion de los intereses individuales a los generales
7. Remuneracién del personal
8. Centralizacién
9. Cadena escalar
10. Orden
11. Equidad
12. Estabilidad del personal
13. Iniciativa
14. Espiritu de equipo

04/04/2025

Dada la gestién de nuestro docente Carlos Omar, este dia se organizo
el viaje a Tulcan-Ecuador para la visita a la universidad politécnica
estatal de Carchi (UPEC), la cual se realizo de manera efectiva
permitiéndonos salir del aula y relacionarnos con grandes maestros y
profesionales como lo son Fredy Quinte y Abner Becerra, junto con un
recorrido por las instalaciones de la misma, posterior a esto
realizamos la visita al cementerio de Tulcan, vivimos momentos
agradables y un viaje sin ninguna complicacion.

05/04/2025

Se hizo la entrega del material correspondiente a nuestra socializacion,
diapositivas, actividad, trabajo escrito junto con el video de las
evidencias de la respectiva investigacion que realizamos.
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SEMANA

07/04/2025

Al inicio de la clase los socios de aprendizaje No. 4 organizaron al
curso en dos pequefios grupos al azar y al resto los llamaron
“espectadores” con el objetivo de explicar la escuela de las relaciones
humanas, esta tiene un enfoque en la administracion que enfatiza la
importancia del relacionamiento social y humano en un entorno
laboral. Esta teoria surge a raiz de la teoria clasica de la administracién
que recordemos que a grandes rasgos buscaba mejorar la
productividad de los trabajadores en una empresa, pero que trataba a
lo seres humanos como robots que se cansan nada mas.
Objetivo: corregir las deshumanizacién.

Se dice que Elton mayo nos rescato6 de la teoria clasica. Elton nos
propone la mejora de una administracion a través de unos
experimentos con resultados que demostraban como se podia mejorar

la productividad de una empresa, las cuales son:
1. Como respondian los trabajadores ante la variacién de la
luminosidad en la que desempefiaban sus labores.
2. Que reaccion tenian ante la remuneracion que se les correspondia
ante las labores realizadas.

3. Figura de autoridad amigable, de esta forma los trabajadores se
sentirian mas comodos y trabajarian con mayor gusto lo cual producia
un resultado positivo para toda la empresa.

4. Un ambiente laboral mas personalizado, de esta forma se
enfocaba en las personas y en relacionamiento social y psicoldgico de
las mismas.

GEORGE ELTON MAYO (1880-1849)
Terminada la socializacién, nuestro grupo realizo la actividad
pendiente de nuestra exposicion.

DECIMA
PRIMERA
SEMANA

13/04 -20/04
2025

No se realizaron actividades académicas por motivos de la celebracién
mundial de la semana santa.
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24/04/2025

Los socios de aprendizaje No. 5 nos compartieron escuela behaviorista
plantea que somos seres pensantes y automaticos, pero no comparte
unicamente eso, si no que también dice que pensamos y analizamos.
Nos habla de un acondicionamiento clasico el cual consiste
principalmente en dar o hacer algo con alguien para que lo relacione
con ello para mejorar en este caso su productividad, puede darse de
que si el trabajador recibe o0 no aceptacion social con respecto a sus
acciones puede que las siga repitiendo o deje de hacerlo, teniendo un
acondicionamiento clasico. Habla también del refuerzo positivo, que
[hace que el trabajador haga algo a cambio de quitarle algo
desagradable.

25/04/2025

Dada la gestién de nuestro docente Carlos Omar se nos permitio visitar
la empresa promotora de café de altura S.A.S donde fuimos bien
recibidos por el Ing. Paulo Rivera y la contadora Maria Camila quienes
nos compartieron su experiencia y conocimiento a cerca de su labor,
experiencia y el funcionamiento de la empresa pasamos un momento
muy ameno y agradable.

DECIMA
TERCERA
SEMANA

28/04/2925

En este dia, los socios de aprendizaje No. 6 nos hablaron sobre la
escuela behavorista que plantea que somos seres pensantes VY|
automaticos, pero no comparte uUnicamente eso, si no que también
dice que pensamos y analizamos.

Nos habla de un acondicionamiento clasico el cual consiste
principalmente en dar o hacer algo con alguien para que lo relacione
con ello para mejorar en este caso su productividad, puede darse de
que si el trabajador recibe o0 no aceptacion social con respecto a sus
acciones puede que las siga repitiendo o deje de hacerlo, teniendo un
acondicionamiento clasico. Habla también del refuerzo positivo, que
[hace que el trabajador haga algo a cambio de quitarle algo
desagradable.

La teoria burocratica puede llegar a cansar al trabajador por ser tan
repetitiva, aunque ésta por medio de la division del trabajo optimiza el
tiempo, reduce el costo e incrementa la produccion, al estar todo
automatizado y sin tener en cuenta la cultura y la innovacion, no resulta
como algo agradable para los empleados.

02/05/2025

Se realizo la respectiva entrega del informe a cerca de la visita a la
empresa PROCAAL.
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DECIMA
CUARTA
SEMANA

05/05/2025

[En este dia contamos con horario de cases de 3:00pm a 7:00pm tiempo
pactado por nuestro docente con la materia de fundamentos de derecho,
se efectud la presentacion del trabajo de consulta por parte de socios de
aprendizaje No. 7 en la clase de administracién, del cual nos hablaron lo
siguiente:

- La escuela estructuralista pretende ser una sintesis de la teoria|
clasica.

- El concepto de estructura se refiere al conjunto de dos o mas
lelementos que permanecen inalterados, es decir que la falta de un|
elemento no va a eliminar la estructura.
- Peter Michael Blau dice en cuanto la teoria del tamafio y Ia|
diferenciacién estructural: entre mas grande es una organizacion, mas
compleja se vuelve y mas grande su estructura.

[Esta escuela dentro de su estructura tiene una jerarquizacién formal,
humana, técnica, y de incentivos, todas con el fin de encontrar un
equilibrio de la estructura y las relaciones humanas y adaptacién al
funcionamiento organizacional.

[De igual manera se expuso sobre la escuela matematica por parte de los
socios de aprendizaje No. 8. La principal funcion de la escuela|
matematica permite que las decisiones se tomen con un menor grado de
incertidumbre.

Mediante aplicaciones matematicas esta escuela permite que sé que
obtenga resultados con mayor de precision. Esta escuela nace después
de la segunda guerra mundial con la investigacion a través de
operaciones.

Toma un gran desarrollo entre 1950 y 1960, es aqui donde crece el
interés en la aplicacion de modelos econémicos para resolver problemas
empresariales

08/05/2025

Corresponde a la socializacion de los socios de aprendizaje No. 9
quienes realizaron la clase desde el coliseo Adriana Benitez con
diferentes actividades Iudicas a realizar por socios de aprendizaje; la
[teoria de la contingencia sistemas tiene un enfoque hacia una
organizacién que actia como un sistema que se compone de
linterdependencias que busca la éptima producciéon y desarrollo de Ia|
empresa.

-Sistemas Abiertos: Interactian con el entorno (organizaciones reales).
-Sistemas Cerrados: No tienen relacion con el entorno (modelos
[tedricos).

-Sistemas Mecanicos: Estructurados, previsibles (maquinas).

-Sistemas Organicos: Complejos, variables y adaptativos (organizaciones
humanas)
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DECIMA
QUINTA
SEMANA

19/05/2025

La clase fue citada en el auditorio de la FACEA para realizar la
capacitacion de base de datos a cargo del coordinador de area de
sistemas de la biblioteca, el Ing. Juan Esteban Agreda quien nos
compartié todos los pasos a seguir para acceder a la biblioteca virtual
qgue nos ofrece la universidad de Narifio, y las diferentes herramientas
que esta posee, posterior a esto se dio paso a la contadora Lorena
Marisol Estrada Lopez y el contador Santiago Matabanchoy quienes
nos comentan un poco a cerca de su historia de vida, académica,
profesional y laboral respondiendo algunas preguntas de nuestros
companferos y dejandonos consejos muy valiosos para aplicar en esta
etapa de estudiantes aspirantes a futuros contadores publicos.

22/05/2025

Esta clase fue ludica en su totalidad, se nos permitié usar el espacio
del coliseo Adriana Benitez y hacer parte de la bailoterapia organizada
todos los jueves en horario de 5:00pm - 6:00pm posterior a esto fueron

organizadas diferentes actividades por parte de nuestro docente

Carlos Omary los grupos de socios de aprendizaje que impulsan el

trabajo en equipo, la coordinacion y la busqueda de estrategias.

DECIMA SEXTA
SEMANA

26/05/2025

En la clase de este dia fue dictada por nuestro docente Carlos Omar
denominada como la ultima clase magistral (docente - estudiante).
Nos comparte los requisitos necesarios para el conversatorio con el
empresario, argumentado que el objetivo de esta actividad es que nos
relacionemos con el empresario.

Nos comparte una frase muy alentadora “las grandes empresas
comienzan porque los fundadores quieren cambiar el mundo y no
ganar dinero facil” Guy Kawasaki.

Nos habla sobre la importancia de relacionarnos y la importancia que
tiene el tejido empresarial, dado que sin estas no lograriamos nada, por
el contrario si las ponemos en practica llegaremos muy lejos.
Para finalizar nos invito a observar en las préximas vacaciones la
actividad o giro econémico de nuestro municipio para conocer
verdaderamente la realidad de las empresas.

29/05/2025

Este dia no se realizaron actividades académicas dado a que este
tiempo se utilizo para la gestion de la asistencia de los empresarios
para el conversatorio, como socios de aprendizaje No. 3 usamos este
tiempo para la busqueda del empresario debido a que nos cancelaron
a ultima hora, tuvimos la oportunidad de relacionarnos con bastantes
trabajadores, directivos y emprendedores que lastimosamente no nos
pudieron acompafar mas sin embargo logramos la asistencia de un
emprendedor.




OBSERVACIONES

SEMANA FECHA
Se llevo a cabo el conversatorio con empresarios y emprendedores de
Pasto en horario de 9:00am - 11:00am, tuvimos la oportunidad de
compartir con importantes empresarios que compartieron su historia
de vida, académica y laboral, su proceso para la creacién de su
30/05/2025 | empresa, su marca personal, sus dificultades, los riegos que tomaron,

como es liderar, tener personal a cargo, también nos dan algunos
consejos para nosotros estudiantes de primer semestre, siendo esta
una experiencia muy gratificante para nosotros permitiéndonos
conocer mas a fondo lo que significa emprender.

Reqistro fotografico de todas las actividades realizadas periodo
académico 2025 A

Enlace correspondiente a informe de actividad

https://www.canva.com/design/DAGgQmMFZb00/7kXmeFDPZ7bshw5s7go3EA/edit?
utm_content=DAGgQmMFZb00&utm_campaign=designshare&utm_medium=Ilink2&utm_source=sharebutton



Enlace correspondiente a informe de actividad

https://www.canva.com/design/DAGgRaQd3RI/K5hjQgahrbKNvcVEvYcbXg/edit?
utm_content=DAGgRaQd3RI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

MUESTRA ECONOMIA PaRA

05 . PAPEL DE
e
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Enlace correspondiente a informe de actividad

https://www.canva.com/design/DAGg5DObmll/y7R-klu-yQ6xuYpQPXYlgg/edit?
utm_content=DAGg5DObmlI&utm_campaign=designshare&utm_medium=Ilink2&utm_source=sharebutton
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Enlace correspondiente a informe de actividad
https://drive.google.com/file/d/10YIZttPY-29)BOtYupGoFHmMFNbrWyp]N/view?usp=drivesdk



Enlace correspondiente a informe de actividad
https://drive.google.com/file/d/10_HmUt1dzU75x-FKhwWyA-cNbmEki2FK/view?usp=drivesdk
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Enlace correspondiente a informe de actividad
https://drive.google.com/file/d/10bAOpcBJZ0yYh5AXIISAAChXkGfHEuWnN/view?usp=drivesdk




Enlace correspondiente a informe de actividad
https://drive.google.com/file/d/10ixPSDFK9FSu8io-O2-wGLUgP7SQmhBo/view?usp=drivesdk
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El periodo académico logro realizarse de manera efectiva, se
recomienda continuar con la planificacion y metodologia utilizada ya
que permitid un desarrollo de actividades de forma organizada. La
constancia en la ejecucion de las actividades ha favorecido el
cumplimiento de los objetivos propuestos.

Asimismo se sugiere mantener la participacion, el compromiso de
estudiantes, el uso de recursos y herramientas disponibles para
seguir fortaleciendo el aprendizaje, el desarrollo de las visitas,
conversatorios y actividades realizadas durante el semestre hizo
posible fomentar el conocimiento de otras maneras mas alla de las
cuatro paredes de un aula, estas oportunidades de relacionarnos
directamente con la experiencia y profesionales de calidad a sido
muy gratificante para nosotros, por lo tanto se sugiere continuar con
este tipo de metodologia.

o o o o
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Con la finalizacion del periodo académico hemos logrado adquirir
conocimientos y aprendizajes muy valiosos que nos enriquecen tanto
de manera académica como personal, logramos avanzar de manera
oportuna el cumplimiento de los objetivos establecidos,
consolidando conocimientos tanto tedricos y practicos  que
fortalecen nuestra formacion como futuros profesionales.

El desarrollo de las diferentes actividades, trabajos, informes, visitas,
conversatorios, entrevistas, socializaciones no solo permitié afianzar
competencias disciplinares, sino que también habilidades blandas
como la gratitud, puntualidad, gestion del tiempo, observacion,
comunicacion  asertiva, resolucion de problemas, relacionarse,
escuchar, trabajo en equipo, entre otras.

Asimismo, cada desafio, problema o dificultad enfrentado durante
este ciclo represento una oportunidad de crecimiento y aprendizaje;
siendo afrontadas y superadas gracias a la constancia y el
compromiso de nuestro docente. Estamos muy agradecidos de haber
contado con nuestro docente Carlos Omar Ojeda, es usted un gran
profesional y maestro, dedicado y comprometido a impartir saberes
de una manera diferente ludica y didactica, gracias por implementar
confianza y motivarnos a buscar nuevas experiencias muy valiosas
para nosotros que recordaremos y viviran en nuestra memoria por
siempre.

Finalmente, esta bitacora da testimonio del proceso vivido, del
esfuerzo invertido y los logros alcanzados, cerramos este ciclo con
mucha satisfaccion del deber cumplido y con la motivacién de seguir
avanzando con responsabilidad hacia nuevos desafios académicos y
profesionales que nos esperan.

o o o o



