	
	IV.4 Aspectos que valora la empresa u organismo para la contratación de egresados:
	Poco
	
	Mucho

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1.	Área o Campo de Estudio
	
	
	
	
	X

	2.	Titulación
	
	
	
	
	X

	3.	Experiencia Laboral/práctica (antes de egresar)
	
	
	
	X
	

	4. Competencia Laboral: Habilidad para resolver problemas, capacidad de análisis, habilidad para el aprendizaje, creatividad, administración del tiempo, capacidad de negociación, habilidades manuales, trabajo en equipo, iniciativa, honestidad, persistencia, etc.
	
	
	
	
	X

	5.	Posicionamiento de la Institución de Egreso
	
	
	X
	
	

	6.	Conocimiento de Idiomas Extranjeros
	
	
	x
	
	

	7.	Recomendaciones/ referencias
	
	
	
	x
	

	8.	Personalidad/ Actitudes
	
	
	
	
	X

	9.	Capacidad de liderazgo
	
	
	
	
	X

	10. Otros
	
	
	x
	
	



