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1.INTRODUCCION

En este trabajo, se presenta una entrevista realizada a Victor Hugo Mejia Monederos,
con el objetivo de explorar algunas experiencias, recomendaciones después de haber
egresado de la universidad. A través de sus respuestas se busca comprender mejorar
algunos factores para nosotros los cuales recién estamos iniciando en la universidad ,
esto nos permite no solo conocer mas sobre Victor Mejia sino también reflexionar
sobre algunos aspectos que no favorecen al nosotros culminar la universidad y a la
hora de emprender.



2.DESARROLLO

El dia 11 de octubre de 2024 nos acercamos a Colombian Smart Technology
S.A.S el lugar en el cual trabaja y se encontraba en ese momento el egresado
Victor Mejia , en donde nos mostro el lugar y en seguida nos reunimos en su
oficina a realizar la entrevista la cual tuvo una duracion de minutos en donde
nos hablo sobre como fue su vida después de salir de la universidad algunas
dificultades que se le han presentado desde entonces y cuales han sido los
caminos que tomo para llegar donde esta , también nos dio unos consejos
para la universidad y al momento de egresar de ella.

Nos hablo sobre su emprendimiento actual el cual es una drogueria y la
manera en que buscan innovar con ella en este momento lo cual es un sistema
de créditos a la hora de llevar tus medicamentos y no poderlos pagar en ese
momento en el cual su objetivo es ser una drogueria unica y no comun, nos
hablé de como debemos perseverar a la hora de montar nuestro propio
negocio y que para ser exitosos debemos diversificar nuestro dinero que
quiere decir que debemos invertir en diferentes cosas



3.ENTREVISTA

I. PERFIL DEL EGRESADO

Nombre: Mejia Monederos Victor Hugo No. :
Apellido paterno Apellido materno Nombre (s)
Fecha de Nacimiento: 26 /05 /1997 Municipio: Ipiales (Narifio)
Sexo: Hombre (x ) Mujer ( ) Estado Civil: Soltero(a) (x ) Casado(a) ( ) Otro ( )
Domicilio
Ciudad: Ipiales Municipio: _Narifio
Celular.3186725960 E-mail victormejiam97@gmail.com

Mes y Afo de ingreso_2017
Mes y Afo de egreso: 2022 Titulado(a): Si (x) No ( )
Dominio de idioma extranjero: inglés x % Otro: %

Manejo de paquetes computacionales (especificar): SI (OFFICE Y SIGGO)

Il. PERTINENCIA Y DISPONIBILIDAD DE MEDIOS Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE
Califique la calidad de la educacion profesional proporcionada por el personal docente, asi como el Plan de Estudios
de la carrera que curso y las condiciones del plantel en cuanto a infraestructura.

11.1 Calidad de los docentes:

Muy Buena ( ) Buena (x) Regular ( ) Mala ()
11.2 Plan de Estudios:

Muy Buenos ( ) Buenos (x) Regulares ( ) Malos ( )
11.3 Oportunidad de participar en proyectos de investigacién y desarrollo:

Muy Buena (x) Buena ( ) Regular ( ) Mala ()
I1.4 Enfasis que se le prestaba a la investigacion dentro del proceso de ensefianza

Muy Buena ( ) Buena (x) Regular ( ) Mala ()
11.5 Satisfaccion con las condiciones de estudio (infraestructura):

Muy Buena ( ) Buena () Regular  (x) Mala ()
11.6 Experiencia obtenida a través de la residencia profesional

Muy Buena ( ) Buena (x ) Regular ( ) Mala ()




lll. UBICACION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Indique a cual de los siguientes puntos corresponde su situacion actual.

lll.1 Actividad a la que se dedica actualmente:
Trabaja (X) Estudia ( ) Estudia y Trabaja: ( ) No estudia ni trabaja ()
Si estudia, indicar si es:

Especialidad ( ) Maestria ( ) Doctorado ( ) Idiomas( ) Otra ( ):
Especialidad e Institucion:

1.2 En caso de trabajar: Tiempo Transcurrido para obtener el primer empleo

Antes de Egresar ( ) Menos de seis meses ( ) Entre seis meses y un afo (X) Mas de un afo ( )

111.3 Medio para Obtener el Empleo
Bolsade Empleo () Contactos personales (X) Medios masivos de comunicacion ( )
Otros ( ):

1ll.4 Requisitos de contratacion
Competencias laborales (X) Titulo Profesional (X) Examen de seleccion (X) Idioma Extranjero ( )
Actitudes y habilidades socio-comunicativas (principios y valores) (X)  Ninguno ( ) Otros ( ):

lIl.5 Idioma que utiliza en su trabajo
Inglés (X) Francés ( ) Aleman ( ) Japonés ( ) Otros ( ): Espafol

1.6 En qué proporcion utiliza en el desempeiio de sus actividades laborales cada una de las habilidades del
idioma extranjero
Hablar (%) Escribir (%) Leer (10 %) Escuchar ( %)

1Il.7 Antigliedad en el empleo
Menos deunafo ( ) Unafio ( ) Dos afios (X) Tres Aflos ( ) Mas detres afios ( )
Afo de ingreso: 2022

111.8 Ingreso (salario minimo mensual):
Menos de cinco (X)) Entre cinco y siete ( ) Entre 8y 10 ( ) Méasde 10 ( )

111.9 Nivel jerarquico en el trabajo
Técnico ( ) Supervisor ( ) Jefede area ( ) Funcionario ( ) Directivo  (X) Empresario (X)

111.10 Condicidon de Trabajo

De Planta (X) Ocasional ( ) Contrato ( ) Otros ( ):
1ll.11 Relacién del trabajo con su area de formacion:
0%( ) 20% () 40%( ) 60% () 80% ( ) 100% (X)
11.12 Datos de la empresa u organismo
Empresa: Publico( ) Privado (X) Social  ( )

Objeto o actividad principal de la empresa u organismo: Comercial

Razén
Social: Colombian Smart Technology S.A.S
Domicilio Calle 11 N.5-53

Ciudad: Ipiales Municipio:_Narifio Estado: COLOMB
Teléfonos: (01- ) 3127777030 cstipiales@gmail.com

Tely Ext. E-mail
Pagina Web:

Nombre y Puesto del Jefe Inmediato: Hernan Velasquez (Gerente)

111.13 Sector Econémico de la Empresa u Organizacion

SECTOR PRIMARIO: Agroindustria( )  Pesquero () Minero () Otros ()
SECTOR SECUNDARIO: Industrial () Construccion( ) Petrolero () Otros ( )
SECTOR TERCIARIO:  Educativo () Turismo ( ) Comercio (X) Servicios Financieros ( ) Otros ()

1ll.14 Tamano de la empresa u organizacion
Microempresa (1-30) (X) Pequefa (31-100) ( ) Mediana (101-500) ( ) Grande (mas de 500) ( )




IV. DESEMPENO PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS (COHERENCIA ENTRE LA FORMACION Y EL
TIPO DE EMPLEOQ)

Marcar los campos que correspondan a su trayectoria profesional.

IV.1 Eficiencia para realizar las actividades laborales, en relacién con su formacién académica
Muy eficiente (X) Eficiente ( ) Poco eficiente ( ) Deficiente ( )
IV.2 Cémo califica su formacién académica con respecto a su desempefio laboral
Excelente (X) Bueno ( ) Regular () Malo () Pésimo ( )
1V.3 Utilidad de las residencias profesionales o practicas profesionales para su desarrollo laboral y profesional
Excelente ( ) Bueno ( ) Regular (X) Malo ( ) Pésimo ( )
1V.4 Aspectos que valora la empresa u organismo para la contratacion de egresados: Poco Mucho
1 2 3 4 5
1. Area o Campo de Estudio X
2. Titulacién X
3. Experiencia Laboral/practica (antes de egresar) X
4. Competencia Laboral: Habilidad para resolver problemas, capacidad de analisis, X
habilidad para el aprendizaje, creatividad, administracién del tiempo, capacidad de
negociacion, habilidades manuales, trabajo en equipo, iniciativa, honestidad,
persistencia, etc.
5. Posicionamiento de la Instituciéon de Egreso X
6. Conocimiento de ldiomas Extranjeros X
7. Recomendaciones/ referencias X
8. Personalidad/ Actitudes X
9. Capacidad de liderazgo X
10. Otros

V. EXPECTATIVAS DE DESARROLLO, SUPERACION PROFESIONAL Y DE ACTUALIZACION
V.1 ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS

Le gustaria tomar cursos de actualizacion SIX NO ¢ Cudles? Programas Contables
Le gustaria tomar algiin Posgrado SI NO X ¢Cual?

VI. PARTICIPACION SOCIAL DE LOS EGRESADOS:

VI.1 Pertenece a organizaciones sociales: SI NO X ¢Cuales?
V1.2 Pertenece a organismos de SI NO X ¢ Cual?
profesionistas:

V1.3 Pertenece a la asociacién de egresados: SI X NO

VIll. COMENTARIOS Y SUGERENCIAS

Opinién o recomendacion para mejorar la formacion profesional de un egresado de su carrera

Una recomendacion seria que lleven mas las cosas a la practica y no se basen simplemente en la teoria ya que cuando uno sale se da cuebta
de ciertas cosas




4.CONCLUSIONES

La entrevista con el egresado de Administracion de Empresas de la
Universidad de Narifio ofrece una vision clara y reflexiva sobre las
experiencias que enfrentan los estudiantes y profesionales en este campo.
A lo largo de la conversacion, el entrevistado destaca tanto las ventajas
como las desventajas de estudiar esta carrera. Entre las ventajas, resalta
la versatilidad que otorga el conocimiento en areas como la gestién
empresarial, la toma de decisiones estratégicas y la capacidad de analizar
mercados. Pero entre las desventajas menciona el hecho de que, al ser una
carrera muy comun, la competencia en el mercado laboral es tiende a ser
alta, lo que exige un esfuerzo adicional para diferenciarse y sobresalir.
Adaptabilidad en roles multiples: El egresado ha demostrado una gran
capacidad para desempefar diversas funciones dentro de una
microempresa, lo que refleja la versatilidad que ofrece una formacion en
Administracién de Empresas. Su capacidad para ser tanto funcionario como
administrador evidencia su habilidad para tomar decisiones estratégicas y
operativas.

Importancia del conocimiento en tecnologia y tendencias: Al trabajar en la
venta de celulares, el egresado debe mantenerse actualizado con las
ultimas tendencias tecnoldgicas y productos, lo que resalta la importancia
de combinar habilidades administrativas con el conocimiento técnico en un
entorno de ventas.

En cuanto a su experiencia universitaria, comparte los retos de
adaptacién al ingresar a la universidad, pero también valora profundamente
el aprendizaje adquirido y la importancia de desarrollar habilidades
practicas desde una etapa temprana. Una vez egresado, destaca el desafio
de enfrentarse al mundo laboral, donde la teoria muchas veces choca con
la realidad del mercado o las empresas, lo que requiere de un enfoque
flexible y adaptativo.

Planificacion y estrategia a largo plazo: Como administrador, hablé sobre
cémo la planificacién a largo plazo es crucial para la sostenibilidad de la
empresa, especialmente en un sector competitivo. Esto incluye la gestion
de inventarios, decisiones de expansion y estrategias de marketing
enfocadas al crecimiento de la empresa.

El egresado comparte su experiencia en emprendimiento, donde nos
motiva a seguir este camino, pero también advirtiendo sobre los riesgos y
desafios que implica. Para él, el emprendimiento no es una tarea facil, pero
si una oportunidad valiosa para aplicar los conocimientos adquiridos y
aprender continuamente en el proceso. Recomienda a los futuros
administradores mantener una actitud proactiva y orientada al crecimiento
personal y profesional.



5.RECOMENDACIONES

Queremos resaltar la importancia de prepararnos mejor en el ambito
de la practica y no solo dedicarnos a la teoria, ya que con ambas se
adquiere conocimientos, pero se aprende mas con lo empirico y
ayuda a comprender mejor lo que realizamos.

También nos recomienda asociarnos con colegas que nos motiven y
nos puedan cooperar para avanzar en nuestra vida y si surge la
posibilidad de forjar un emprendimiento no perdamos la oportunidad
de hacerlo ya que cada uno aporta diferentes conocimientos y
diferentes capacidades

Y por ultimo poseer diferentes fuentes de ingresos nos llevara a
tener mayores beneficios monetarios que se pueden invertir en un
emprendimiento o en mejorar nuestra calidad de vida.
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7.URL VIDEO

VIDEO DE LA ENTREVISTA

https://drive.qgoogle.com/file/d/1Ryd3Xu50uphOPANw-
lex8hjL9zoJokX4/view?usp=drivesdk
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