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Introducción 

Se desarrollo este informe con el fin de conocer 
un poco más de las empresas que llevan mucho 
tiempo laborando en el mercado de Ipiales-
Nariño y de esta manera conocer un poco más 
sobre sus inicios, dificultades y éxitos. Una de 
estas empresas es “pan de maíz las Martínez”. 
Esta fue fundada hace 104 años y va de 
generación en generación, su historia es de 
admirar y recocer el trabajo de una familia unida  

 

Descripción 

La empresa pan de maíz Martínez inicio hace 104 años, 
son una empresa que hacen parte de la quinta 
generación en su familia, sus integrantes son personas 
unidas y perseverantes, es una empresa que se dedica a 
la producción de pan de maíz y cuajada con una receta 
única. cuenta la historia que han tenido algunos 
tropiezos a lo largo del camino, uno de ellos fue la 
pandemia, un virus llamado (COVID). Como bien 
sabemos fue algo que nos afectó a las personas y 
empresas. las Martínez tuvieron que cerrar por 6 meses 
esto implico dejar de producir pan de maíz y por ende 
perdidas, después de este tiempo tuvieron que tomar 

medidas y cumplir protocolos para continuar con su empresa, nos dicen que no fue 
nada fácil volver a empezar ellos en cualquier momento pudieron haber tomado la 
decisión de rendirse, pero son una familia muy perseverante y lograron nuevamente 
posicionarse en el mercado  

La familia se levanta desde las 2 de la mañana para hacer su receta secreta y de esta 
manera que no pueda ser copiada, es netamente familiar, a las 5 de la mañana llegan 
sus colaboradores para continuar con su labor diario. 



Pude percibir que son personas muy humanas y reconocen el trabajo de sus 
colaboradores   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conclusiones  

• Observamos como en esta empresa apoyan a las madres cabeza de familia, con 
sus horarios de 5 am hasta las 12 pm, para dedicar más tiempo a su familia y 
tener un balance personal y laboral. 

 

 

 

• El horno de leña, con su fuego incesante, también representa la pasión y el 
calor humano que la familia Martínez transmite a través de su producto. Al 
mantener ese fuego encendido, no solo aseguran la calidad de su pan, sino 



que también mantienen viva la esencia de la empresa, conectando el 
presente con el pasado y proyectando esa herencia hacia el futuro. 

.  
 
• También podemos concluir que los procesos artesanales también pueden 

ser innovadores y tener una cierta aceptación en las nuevas generaciones.

 
• la familia Martínez es un ejemplo de unidad, resiliencia y dedicación, 

logrando superar dificultades y mantenerse en el mercado gracias a su 
esfuerzo, valores familiares y respeto por el trabajo de todos los que 



contribuyen a su empresa.

 
 

• se destaca el valor que otorgan al trabajo de sus colaboradores. Reconocer 
el esfuerzo de su equipo muestra que no solo son perseverantes y 
trabajadores, sino también personas que valoran a quienes forman parte de 
su empresa, lo que fomenta un ambiente laboral positivo.

 
• aspecto fundamental es su dedicación y disciplina diaria. El hecho de que la 

familia se levante a las 2 de la mañana para preparar la receta secreta 



demuestra su compromiso por preservar la calidad y exclusividad del 
producto. Este sacrificio también evidencia su deseo de proteger la herencia 
familiar, garantizando que el proceso sea únicamente familiar, lo que 
fortalece la tradición. 
 

 

Enseñanza. 
 
La enseñanza que nos deja la historia de la familia Martínez y su horno de 
leña es que el verdadero éxito no se trata solo de hacer un buen producto, 
sino de hacerlo con dedicación, amor y perseverancia. Al igual que el fuego 
de su horno, que nunca se apaga, debemos mantener viva nuestra pasión 
por lo que hacemos, incluso en los momentos difíciles. Si cuidamos lo que 
nos importa con esfuerzo constante, como ellos lo hacen con su receta y su 
tradición, podemos superar cualquier obstáculo y mantener encendido el 
"fuego" de nuestros sueños y proyectos 
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