Contribuciones a la teoria

Lyndall Urwick: (@3de magcﬂﬁlﬁgl - 5 de diciembre de 1991), fue un
consultor de negocios y uno de los pensadores mas influyentes
del Reino Unido.

o Hijo de uno de los socios de los hermanos
Fownes, una firma de fabricacion de
guantes.

o Reconocido por formar parte de la escuela
fayol

oLibro- Los electos del negocio de la
administracion.

o The management elements- 1943.




Teoria de Urwick

Los administradores debian sequir unas
normas divididas en cuatro principios:

1.Principio de especializacion.
2.Principio de autoridad.

3.Principio de amplitud administrativa.
4.Principio de la diferenciacion.




Luther

ulick y |
(1892-1993) fue un politdlogo estadounidense,

profesor Eaton de Ciencias Municipales y
Administracion en la Universidad de Columbia y
director de su Instituto de Administracion Publica,
conocido como un experto en administracion publica .

o Después de mucho trabajo y estudio
expandio las 5 funciones de la teoria clasica
de Henri Fayol a siete funciones.
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https://www.losrecursoshumanos.com/teoria-clasica-de-Henri-Fayol

Siete elementos de la

&QE‘I}'&!&‘EWBQDCORB como las principales

funciones del administrador
1.Planificacion.

2.0rganizacion.

3.Reclutamient
0

4.Diriqgir.

5.Coordinar.

6.Reportar.
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Enfoque Neoclasico
Nueva Revision:
o Surge en respuesta a las limitaciones de la
teoria clasica.
o Se enfoca en la motivacion, comunicacion y
satisfaccion de necesidades de los empleados.
o Promueve una administracion mas flexible y
.adaptalgle.

de Narifo




Principios de la escuela neoclasica de

. . administracion -
Los principios mas |mp8%nt5’§ 4&'Aescuela neoclasica de
administracion son:

1. Unidad de mando

2. Especializacion

3. La autoridad y responsabilidad

4. Autoridad de linea y estado
mayor

5. Alcance del control




