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STRACION CIENTIFICA

Esunacorrientedel
/conocimientotambiénllamada

~ taylorismo queunealsector
empresdarialconlainvestigacion
cientificaelnombredela
administraciéncientificase
debealaaplicaciéonde métodos
delacienciaalos problemasde
laadministracidonempresariale
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A principios del siglo XX Frederick Taylor crea la teoria cientifica
de la administracion debido a que es el padre del movimiento.

Taylor decide resolver estos problemas a través del diseno
de instrumentos mads especializados y la reorganizacion de

los gerente y trabajadores para gue implementen esto en
SUS empresa.
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SY DESVENTAJAS

Taylor argumentoé que el objetivo principal de la administracion debia ser el asegurar la maxima
prosperidad para el empleador, aunado a una maxima prosperidad para cada empleado

ENTAJAS

1. Generar mayor especializacién en 1. La comunicacion

el puesto de trabajo. descendente

2. Plantear una division de trabajo a 2. La no importancia a la
que permita planificar y obtener opinion de los
mejor el resultados trabajadores

3. Distinguir entre el trabajo manual
y el intelectual.
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/" FREDERICK TAYLOR

fueuningenieroeinventoramericano,
consideradoelpadredelaadministracion
cientifica,cuyosaportesfueronfundamentales
paraeldesarrollodelaindustriaaprincipiosdel
sigloXX.Suobramdsimportante, Los principios
delaadministracion cientifica
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Un poco mas sobre
FREDERICK TAYLOR

En1875Frederick Taylorteniasuvisionyarecuperada.Enesaépocaingresda
unaempresasiderurgicaindustrialubicadaenFiladelfia,dondetrabajo como

obrero.

Fredericksecaracterizo siempre por sersumamente observadory
mMinucioso.Enlacompaniade aceroobservé conmuchaatenciony
detenimientocdmolaborabanloshombresencargadosde cortarlos
materiales metdlicos.

Prestounagranatencionacdmollevabanacabo cadapasodel proceso.
Como consecuenciadeestaobservacion,concibio lanociondedescomponer
eltrabajoenpasossencillos parapoder analizarlo de mejorforma.
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ANIZACION
IFICA DEL
TRABAJO

Muy pronto las nociones de Frederick Taylor
basadas en la observacion desembocaron en
el nacimiento de una nueva concepcion del
trabajo, y fue lo que mas adelante se conocio
como organizacion cientifica del trabajo. La teoria de la administracion cientifica
de Frederick Taylor se fundamenta
especificamente en generar un sistema a
través del cual tanto el empleador como
el empleado puedan tener la posibilidad
de percibir la mayor cantidad de beneficio

y prosperidad como sea posible

B NISTRACION
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LosPrincipiosdela Administracion
Cientificaesunamonografia
publicadaporFrederick Winslow
Tayloren1911.Estainfluyente
monografia,lacualordendlos
principios delaadministracion
cientifica,esuntextotrascendental de
laorganizacién modernayteoriadela
decision que hamotivadoa
estudiantesy administradores acerca
delatécnicaadministrativa
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5 DE LA ADMINISTRACION
CIENTIFICA

Publico Principios La administracion Aplicacion de
dela tiene que ser Racionalizacion
Administracion cientifica yno del trabajo

Cientifica empirica

Enfasisen la

productividad del "".‘e't°ff'05
trabajo cientificosen el

trabajo

Principales aportes de
Frederick W. Taylor
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' PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION
CIENTIFICA

Taylor comenzo este escrito citando al entonces Presidente de los Estados Unidos, Theodore Roosevelt.
Manifestando que "La conservacion de nuestros recursos nacionales es unicamente preliminar a la gran
pregunta de la eficiencia nacional.
la_principal meta de todo buen sistema debe ser desarrollar hombres de primera clase. Taylor enlisto tres
metas para el trabajo

) 2 )

PRIMERO. SEGUNDO TERCERO

Para mostrar, a través de Para infentarconvenceral Para demostrar que la mejor

una serie de ejemplos lector que el remedio para administracion es una verdadera
simples, la gran pérdida esta ineficiencia radica en la ciencia, apoyandose en leyes
que el pais entero esta administracion sistematica claramente definidas, reglas y
sufriendo por medio de la mas que en estar buscando principios como fundamento. Y
ineficiencia en casi todas un hombre inusual o posteriormente para mostrar que
nuestras acciones diarias extraordinario. los principios fundamentales de

la administracion cientifica
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Taylor argumentoé que el objetivo principal de la administracion debia ser el asegurar la maxima
prosperidad para el empleador, aunado a una maxima prosperidad para cada empleado

PRIMERO.

La falacia, la cual ha existido desde
tiempos inmemoriales y ha sido
universal entre los trabajadores, de
que un incremento material en la
produccion de cada hombre o
maquina en el oficio resultara a
final de cuentas en dejar sin trabajo
a gran cantidad de hombres.
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SEGUNDO

Los sistemas de
administracion
defectuosos que son
comunmente utilizados y
que se hacen necesarios
de cada trabajador a
soldado, o trabajar lento,
de manera que pueda
proteger sus propios
intereses.

DE LA ADMINISTRACION CIENTIFICA

) _n

TERCERO

Los métodos ineficientes de la
regla de oro, los cuales son casi
universales en todos los oficios
y que al ser practicados por
nuestros trabajadores, éstos
desperdician gran parte de su
esfuerzo.




DE LA ADMINISTRACION
CIENTIFICA

1to de la productividad

ncia en 1os procesos

ra en las condiciones
laborales

ion y formacion del
personal

ucidn equitativa del
trabajo
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ORTES PRINCIPALES DE
FREDERICK TAYLOR

al 1]

S . Establecio 1a necesidad de

controlar el trabajo para

confirmar que se hiciera
correctamente

e Fue el primero en proponer
un enfogque cientifico del
trabajo

e Introdujo la idea de seleccionar
al personal

s Planted 1a necesidad de
planificar el trabajo

« Promovio la especializacion de
los trabajadores
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RIBUCIONES DE FRANK BUNKER
Y LILLIAN MOLLER.

‘ﬂDS

V] Frank y Lillian Gilbreth
contribuyeron a la administracion
cientifica con los estudios de tiempo
y movimiento para mejorar la

eficiencia laboral. Frank cred los
"therbligs", que descomponen las
tareas en movimientos basicos, y

Lillian enfocd sus investigaciones en

la ergonomia y la psicologia
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j Fue un ingeniero mecanico y
hombre de negocios conocido como
sistematizador de los principios de

la gestion. Fue considerado el
pionerobde la administracion
cientifica y sus trabajos fueron
inspiracion para Frederick Taylor.
Senalo que la administracion Se
debia Considerar Como uno ciencia.
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2( Conocio Taylor en el ano 1887 y se
convirtio en su colaborador y
discipulo.

Su mayor aporte fue el sistema de
primas y tareas que establecio en
1901, este Sistema describe que si un
empleado terminaba su tarea fijada
para el dia recibia una bonificacion
adicional a su paga diaria normal, si
no era asi simplemente recibia su
pago normal sin recibir sancion

alguna.
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fue un ingeniero de minas frances
ejecutivo autor y director que
desarrolld 1a teoria clasica de la
administracion a veces conocida
como fayolismo

Era reconocido por sus 5§ funciones

principales y los 14 principios de
gestion.
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CHARLES BABBAGE
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Fue un matematico cientifico
britanico que disefio la calculadora
cientifica y al que se reconoce como f
el padre de los ordenadores por sus
grandes inventos y sus aportes a la ‘_
teoria de la administracion con la
ciencia.
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Después de realizar este informe, que es de suma importancia para el
conocimiento de la administracion que el interés principal de Taylor era la de
acrecentar la productividad mediante una mayor eficacia en la produccion y un
pago mejor para los trabajadores mediante la aplicacion del método cientifico.
Sus principios recalcaban el uso de la ciencia, la creacion de armonia,
cooperacion de grupo, el logro de la produccion maxima y el desarrollo de los
trabajadores. Se limito solo en la empresa industrial y a los talleres de
produccion la unica motivacion que consiguiera es el salario, excluyendo
vocacion companerismo, etc.

Algunas de las técnicas de Taylor y sus seguidores fueron desarrolladas para

llevar a la practica su filosofia.




P

-
Universidad de Narifio

" = -
FUNDADA g:una . M-M-:?-uunm Univers dac de Narifio




Universidad de Narifio

FUNDADA EN1904

Universidad de Narifio

ACREDITADA DE ALTA CALIDAD
RESOLUCION MEN 000322 - ENERD 11 DE 2021

P

oy
——

Univers dac de Narifio






