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12- AG0STO -2024

e Bienvenida por parte del docenle a
estudiantes

e Jocializacion y concertacion de las
aclividades  académicas de la
asignatura.

e comlitucion de Socios de fprendizaje.




19- AGOSTO -2024

Habilidades blandas: compelencias que no eslan

relacionadas con conocimienios lécnicos

especificos sino con la capacidad de trabajar con

loa socios de aprendizaje, facilidad de

comunicarse, resolver problemas y liderar

e evislen 404 habilidades blandas algunas de

ellas aon: puntualidad, resiliencia,
creatividad, tolerancia, paciencia enlre

muchas otras.
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19- AGOSTO -2024

Habilidades duras :se
adquieren por medio de
experiencias educativas para
mad larde convertirlas en
compelencias praclicas y
poder cumplir con
aclividades de nuestra vida.




19- AGOSTO -202%

ENTREGA TRABAJO : “EL VIRUS
Video el cual nos intenta DE LA
persuadir y enseiiar, como ACTITUD”
pueden generar daios en el
ambiente laboral, familiar y
aocial .




2 de sepliembre preludio de la
iministracic

e en esla clase dimos inicio a las diferentes leorias de la
adminisiracion y conaolidamos que la administracion es un
proceso medianie el cual se debe planificar organizar dirigir y
controlar

e lambién se hablo acerca de la administracion cienlifica,

e donde loa principales autores fueron frederick taylor, joseph
wharton robinaon, towne enlre otros autores




09-Septiembre-2024
Escuela Tradicional

/ W 0/' [04 /
p 40Ciod o
presarial con lainvestigach
clentifico el nombre delo e

odaministracion cientificase
o de
delaciencicalos problemas de

aprendizaje niimero 2 lo cuales nos gk
dieron a conocer sobre la

monografia,lacualordenélos
principlos dela administracién

principales y aplicacidn

declsiénquehamolivadoa

(1::” este Informe, que es de suma Importancla para el
adminlistraclén que el Interés principal de Taylor era la de

m - lvidad mediante una mayor eficacla en la producclén y un
l 4 trabajadores medlante la aplicaclén del método clentlfico.

orca

y

dolatécnicaadministrativa
+ recalcaban el uso de la clencla, la creaclon de armonta.
rupo, el logro de la produccién méxima y el desarrolio de los

\ -
al T Ty cu limito solo en Ia empresa Industrlaly 3 (o8 talleres 09
 Onica motivaclén que consigulera es el salarlo, excluyendo
- = vocaclén compaherismo, etc.
uldores fueron desarrolladas para

las técq Sylor y sus segf
= .y filosofia.
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Dindmica

la dindmi istiG en,
mediante una ruleta, se
aeleccionaba a un participante y

debia de responder unas

pregunitas. O
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16- SEPTIEMBRE -2024
Teoria Clasica de idministracion

Presentada por los socios de
aprendizaje numero 3 lo cuales nos
dieron a conocer que es una corrienle
fayolista que busca establecer
principios fundamentales para la
organizacion y geslion eficienle.




LYR

L URWICK (1891-1983)

CONSOLIDADO LOS CONCEPTOS DESARROLLADOS PORFAYOL

Teoria Clasica de fidministracion

PRINCIPAIES EXPONENTES -

o Henry fayol : desarrollo los 14
administracion. privepin e

e lyndall ‘Ut:wwli: creador de la teoria de urwick

o unlwk:propuwZﬁmdwwamdadela
leoria de henry fayol ; planificar,
organizardirigir coordinar conlrolar reportar
presupuesto




Teoria Clasica de fidministracion

DINAMICA: la
dindamica consislio en
reventar un globo el cual
conlenia la pregunia
respectiva para cada
aocio de aprendizaje




Intervencién_por parte del docente

16CCIONES DE ESTRATEGH | HOLESO ADMINISTRATIVO:
; Organizacion
EMPRESARIAT: Conjunlo de * Organi o
deciaioneaque}yudanaloa ¢ ﬂwymwcmdewqm
empresarios a lograr objelives : orgamugramas
o
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23 de sepliembre
e84 de Las relaciones humanas

Presentada por lod sociod de aprendizaje
numero 4 lo cuales nos dieron a conocer la
importancia de las relaciones humanas y
los faclores psicologicos en el enlorno
laboral, ademds de sus princip

exponentes, crilicos notables y sus S
respeclives aportes .

enfatiza la importancia de los aspectos sociales y

emocionales en el lugar de trabajo. Esta teoria surgié
| como una reaccién a las limitaciones de

Follet, nacio en el afo de 1862
en setts en estados unidos fue una
ps pionera en las teorias del iderazg
ciacion, el poder y el conflcto. Asi
mismo realizs varios trabajos sobre
democracia y es conocida como la madre del
“management” o a gestién modema.

realizo importantes aportes como la
coordinacion, administracion y mando; susttuyo la
concepcién que se mancjaba en su época de
autoridad y poder propuso que se desarrole ¢l
poder con en sustitucién del poder sobre es decir
los jefes deben ser participativos y democriticos y
para eso deben escuchar a su equipo

® 4l 1%

l ESCUELA DE LAS RELACIONES HUMANAS

ORIGEN |
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la teoria clasica de la administracion, que
/ Administracion de Empresas se centraba en la eficiencia y la estructura
/ F organizacional
oy Academi rrollo
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Dindmica

{a dinamica consiste en vendar los cjos
de loa colegas que salieron a participar
y darles unas vueltas , para que luego
puedan colocar la respectiva parte a la
imagen que loa socioa de aprendizaje
pegaron en el tablero, si pegaban la
imagen exactamenle en el lugar
ganaban un dulce o de lo conlrario
debian responder una pregunia .



28- SEPTIEMBRE -2024

YVisita en la cual realizamos
un recorrido donde
observamos y adquirimos
nuevod conocimientos
interesantes .
Gracias a la geslion
realizada por el docente
Carlos Omar Ojeda E.
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28- SEPTIEMBRE -2024
Yisita a la upec

Conferencia dada por el docenle
de la universidad politécnica
estatal del Carchi que tralo del
padre de “business model
canwas” fllexander Osterwalder

fo=
iversidad de Narifi ~ e
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28- SEPTIEMBRE -2024
Yisita a la upec

BUSINESS MODEL, CANVAS: que es un

instrumento que se uliliza con el objelivo que
permita trazar un mapa que permila ver con
claridad la forma de sclucionar una necesidad
de mercado este modelo se basa en sequir una
aerie de matrices con el que podremos crear valor
y,por tanlo beneficios economicoes y financieros.




Yisitaa la

caiwas :
Segmenlo de consumidores

Canales

Propuesta de valor
Recuraos
Actividades

Socios o alianzas
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Matrices del modelo business model

‘Relaciones con los consumidores

28- SEPTIEMBRE -2024

>

Valor diferencial frente a la
== competencia y beneficios
; —t para el consumidor
Definir el pablico objetivo

/\'_E] Clarificar los recursos

Cudles son las
PINCHelca seiv iRyl Mop[lo DE Precisar las fuentes de

de la empresa ”mlo ingresos

Alianzas clave

Estructura de costes
@ et

Cuadles son los canales sobre
los que se crea la relacion
con el cliente

Ve
o0 o0
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Yisita a la upec

Nos adentramos en la feria del libro
de la UPEC donde observamos
muchas cosas inleresantes como




28- SEPTIEMBRE -2024
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30- SEPTIEMBRE -2024

{03 estudiantes del grupo cinco conformado por Cristofer Bravo, Darling Panloja, Jissel Ramirez, hevin
Salazar, Teydi Portilla.

&puwsieron el tema asobre 1 ESCUELA BEHAVIORISTA O NEO-HUMANO. Hablaron scbre loa
anlecedenles y caracleristicas de comportamienlo conducta y produclividad usando para represenlar a
la escuela a walson, Maslow,herzberg, Vroom, McClelland, McGregor, Tikert hicieron un listado de
objelivos, niveles, analisis, y como se componen hicieron un andlisis scbre necesidades, motivaciones,
Jrustraciones, las conductas individuales, los faclores negalivos nos ensenaron acerca de la jerarquia de
maslow y teoria de los represenianies, que es equidad, mela y expeclaliva, definicion de smart y
adminisiracion en la actualidad teoria x, Teoria y, leoria z y finalizaron con lipos de negociacion

- -8 .

.-




30- SEPTIEMBRE -2024

Hicieron doa dinamicas que fueron
de participacion la cual la primera
inicio con un sorteo de pregunias a
loa 7 concursanies siele pregunias
enumeradas las cuales se varié entre
loa concursantes y ganaban
chocolates loa que las pudieran




RECOMENDACIONES
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