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2 de septiembre preludio de la 
administración  
● en esta clase dimos inicio a las diferentes teorías de la 

administración y consolidamos que la administración es un 
proceso mediante el cual se debe planificar organizar dirigir y 
controlar 

● también se habló acerca de la administración científica, 
sistemática y administración clásica 

● donde los principales autores fueron frederick taylor, joseph 
wharton robinson, towne entre otros autores 



12- AGOSTO -2024  

● Bienvenida por parte del docente  a 
estudiantes 

● Socialización y  concertación de las 
actividades académicas de la 
asignatura.

● constitución de Socios de Aprendizaje.



19- AGOSTO -2024  

Habilidades blandas: competencias que no están 
relacionadas con conocimientos técnicos 
específicos sino con la capacidad de trabajar con 
los socios de aprendizaje, facilidad de 
comunicarse, resolver problemas y liderar 
● existen 404 habilidades blandas algunas de 

ellas son: puntualidad, resiliencia, 
creatividad, tolerancia, paciencia entre 
muchas otras.



19- AGOSTO -2024  

Habilidades duras :se 
adquieren por medio de 

experiencias educativas para 
más tarde convertirlas en 
competencias prácticas y 

poder cumplir con 
actividades de nuestra vida.



19- AGOSTO -2024  

ENTREGA TRABAJO :
Video el cual nos intenta 
persuadir  y enseñar, como 
las actitudes negativas 
pueden generar daños en el 
ambiente laboral,  familiar y 
social .



Escuela Tradicional
Presentada por los socios de 
aprendizaje número 2 lo cuales nos 
dieron a conocer sobre la 
administración científica, exponentes 
principales y aplicación .

09-Septiembre-2024



Dinámica

La dinámica consistió en, 
mediante una ruleta, se 
seleccionaba a un participante y 
debía de responder unas 
preguntas.



16- SEPTIEMBRE -2024 
Teoria Clasica de Administracion  
Presentada por los socios de 

aprendizaje numero 3 lo cuales nos 
dieron a conocer que es una corriente 

fayolista que busca establecer 
principios fundamentales para la 
organización y gestión eficiente.



Teoria Clasica de Administracion  
PRINCIPALES EXPONENTES :
● Henry fayol : desarrolló los 14 principios de 

administración. 
● lyndall Urwick: creador de la teoría de urwick 
● luther gulick: propuso 2 funciones más de la 

teoría de henry fayol ; planificar, 
organizar,dirigir coordinar controlar reportar 
presupuesto



Teoria Clasica de Administracion  
DINÁMICA: La 
dinámica consistió en 
reventar un globo el cual 
contenía la pregunta 
respectiva  para cada 
socio de aprendizaje 



Intervención  por parte del docente   
LECCIONES DE ESTRATEGIA 
EMPRESARIAL : Conjunto de 
decisiones que ayudan a los 
empresarios a lograr objetivos

PROCESO ADMINISTRATIVO: 
● Organización 
● Analisis y descripcion de cargos  
● organigramas 
● Conducto regular 
● Distrib. planta física 



23 de septiembre 2024
Escuela de las relaciones 
humanasPresentada por los socios de aprendizaje 

numero 4 lo cuales nos dieron a conocer la 
importancia de las relaciones humanas y 
los factores psicológicos en el entorno 
laboral, además de sus principales 
exponentes, críticos  notables  y sus  
respectivos aportes .



Dinámica
La dinámica consiste en vendar los ojos 
de los colegas que salieron a participar 
y darles unas vueltas , para que  luego 
puedan colocar la respectiva parte a la 
imagen que los socios de aprendizaje 
pegaron en el tablero, si pegaban la 
imagen exactamente en el lugar 
ganaban un dulce o de lo contrario 
debían responder una pregunta .





30- SEPTIEMBRE -2024  

Los estudiantes del grupo cinco conformado por 
Cristhoffer Bravo, Darling Pantoja, Jissel Ramirez, Kevin 
Salazar, Leydi Portilla
 expusieron el tema  sobre LA ESCUELA BEHAVIORISTA 
O NEO-HUMANO. Hablaron sobre los antesedentes y 
caracteristicas de comportamiento conducta y 
productividad  usando para representar a la escuela a 
watson,Maslow,herzberg,Vroom, McClelland, McGregor, 
Likert hisieron un listado de objetivos, niveles, analisis, y 
como se componen hicieron un analisis sobre 
nesesidades, motivaciones, frustracines, las conductas 
individuales, los factores negativos nos enseñaron aserca 
de la jerarquia de maslow y teoria de los reprecentantes, 
qu es equidad, meta y espectiva, definicion de smart y 
administracion en la actualidad teoria x, Teoria y, teoria z y 
finalisaron con tipos de negociacion



30- SEPTIEMBRE -2024  

Icieron dos dinamicas que 
fueron de participacion la 
cual la primera inicio con un 
sorteo de preguntas a los 7 
concursantes siete preguntas 
enumeradas las cuales se 
vario entre los concursantes y 
ganavan chocolates los que 
las pudieran contestar






