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® ® Academia, Ciencia y Desarrolio




2 de sepliembre preludio de la
iministracic

e en esla clase dimos inicio a las diferentes leorias de la
adminisiracion y conaolidamos que la administracion es un
proceso medianie el cual se debe planificar organizar dirigir y
controlar

e lambién se hablo acerca de la administracion cienlifica,

e donde loa principales autores fueron frederick taylor, joseph
wharton robinaon, towne enlre otros autores




12- AG0STO -2024

e Bienvenida por parte del docenle a
estudiantes

e Jocializacion y concertacion de las
aclividades  académicas de la
asignatura.

e comlitucion de Socios de fprendizaje.




19- AGOSTO -2024

Habilidades blandas: compelencias que no eslan

relacionadas con conocimienios lécnicos

especificos sino con la capacidad de trabajar con

loa socios de aprendizaje, facilidad de

comunicarse, resolver problemas y liderar

e evislen 404 habilidades blandas algunas de

ellas aon: puntualidad, resiliencia,
creatividad, tolerancia, paciencia enlre

muchas otras.
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19- AGOSTO -2024

Habilidades duras :se
adquieren por medio de
experiencias educativas para
mad larde convertirlas en
compelencias praclicas y
poder cumplir con
aclividades de nuestra vida.




19- AGOSTO -202%

ENTREGA TRABAJO : “EL VIRUS
Video el cual nos intenta DE LA
persuadir y enseiiar, como ACTITUD”
pueden generar daios en el
ambiente laboral, familiar y
aocial .




09-Septiembre-2024
Escuela Tradicional
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Dindmica

la dindmi istiG en,
mediante una ruleta, se
aeleccionaba a un participante y

debia de responder unas

pregunitas. O
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16- SEPTIEMBRE -2024
Teoria Clasica de idministracion

Presentada por los socios de
aprendizaje numero 3 lo cuales nos
dieron a conocer que es una corrienle
fayolista que busca establecer
principios fundamentales para la
organizacion y geslion eficienle.




LYR

L URWICK (1891-1983)

CONSOLIDADO LOS CONCEPTOS DESARROLLADOS PORFAYOL

Teoria Clasica de fidministracion

PRINCIPAIES EXPONENTES -

o Henry fayol : desarrollo los 14
administracion. privepin e

e lyndall ‘Ut:wwli: creador de la teoria de urwick

o unlwk:propuwZﬁmdwwamdadela
leoria de henry fayol ; planificar,
organizardirigir coordinar conlrolar reportar
presupuesto




Teoria Clasica de fidministracion

DINAMICA: la
dindamica consislio en
reventar un globo el cual
conlenia la pregunia
respectiva para cada
aocio de aprendizaje




Intervencién_por parte del docente
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23 de septiembre 2024
Escuela de las relaciones

numere 4 lo cuales nos dieron a conocer
importancia de las relaciones humanas
los faclores psicologicos en el enlorno
laboral, ademays de sus principales

exponentes, crilicos notables y sus S
respectives aportes .

Follet, nacié en el afio de 1868
en usetts en estados unidos fue un
ps pionera en las teorias del liderazgo
lar én, el poder y el conflcto, Asi
mismo realizo varios trabajos sobre
democracia y es conocida como la madre del
“management’ o la gestién moderna

realizo importantes aportes como la
coordinacién, administracion y mando; susttuyo la
concepcién que se manejaba en su época de
autoridad y poder propuso que se desarrolle l
poder con en sustitucion del poder sobre es decir
fos jefes deben ser participativos y democriticos y
para eso deben escuchar a su equipo

2
4

|ESCUELA DE LAS RELACIONES HUMANAS

ORIGEN

enfatiza la importancia de los aspectos sociales y
emocionales en el lugar de trabajo. Esta teoria surgié
como una reaccién a las limitaciones de

Ia teoria clésica de la administracién, que
/ S se centraba en la eficiencia y la estructura
‘ F organizacional.
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Dindmica

{a dinamica consiste en vendar los cjos
de loa colegas que salieron a participar
y darles unas vueltas , para que luego
puedan colocar la respectiva parte a la
imagen que loa socioa de aprendizaje
pegaron en el tablero, si pegaban la
imagen exactamenle en el lugar
ganaban un dulce o de lo conlrario
debian responder una pregunia .
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30- SEPTIEMBRE -2024

Los estudiantes del grupo cinco conformado por
Cristhoffer Bravo, Darling Pantoja, Jissel Ramirez, Kevin
Salazar, Leydi Portilla

expusieron el tema sobre LA ESCUELA BEHAVIORISTA
O NEO-HUMANO. Hablaron sobre los antesedentes y
caracteristicas de comportamiento conducta y
productividad usando para representar a la escuela a
watson,Maslow,herzberg,Vroom, McClelland, McGregor,
Likert hisieron un listado de objetivos, niveles, analisis, y
como se componen hicieron un analisis sobre
nesesidades, motivaciones, frustracines, las conductas
individuales, los factores negativos nos ensefaron aserca
de la jerarquia de maslow y teoria de los reprecentantes,
qu es equidad, meta y espectiva, definicion de sma
administracion en la actualidad teoria x, Teori
finalisaron con tipos de negociacion

Universidad de Narifio

Universidad de Narifio ACREDITADA DE ALTA CALIDAD
FUNDADA EN1904 RESOLUCION MEN 000022 - ENERO 11 DE 2023



30- SEPTIEMBRE -2024




RECOMENDACIONES
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