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AVANCE DE LA BITACORA
CLASE N°1 
FECHA: 12-08-2024
Fue nuestro primer dia de clase en donde tuvimos la oportunidad de conocer a nuestro docente, el profe Carlos Omar, quien nos dio una introduccion de la administracion, reforzamos lo que son las habilidades duras y blandas en donde son mas importantes las blandas, conformamos los socios de aprendizaje y llenamos el mosaico en fisico, nos hizo saber que expondriamos sobre teorias de la administracion,despues de esto al final de la clase nos dejo una actividad que fue subir la actividad el mosaico al foro y observar y escuchar el video ¨el virus de la ctitud¨, con el cual debiamos responder unas preguntas y entregarlas.
EVIDENCIAS
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CLASE N°2
FECHA:19-08-2024
Fue nustra segunda clase en donde recordamos nuevamente algunas habilidades blandas, tambien nos explico sobre el proceso administrativo como funciona y como era su estructura que seria  la planeación, organización, dirección y control de las organizaciones con animo de lucro las que no tiene animo de lucro y mixtas.Para  finalizar la clase entregamos el taller del video el virus de la actitud.

EVIDENCIAS
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CLASE N°3
FECHA:2-09-2024
En esta clase se presentaron los socios de aprendizaje #1 dandonos a conocer su tema de exposicion:
EL PRELUDIO DE LA ADMINISTRACIÓN
Esta teoria nos da a conocer algunas de las administraciones que sin duda hicieron que surgan nuvas ideas y cosas de las cuales hoy en dia estamos disfrutando. Hay tres administraciones las cuales son muy fundamentales que son:
La administración científica: está basada en el énfasis puesto en las tareas. Esta clase de administración nace gracias al intento de aplicar los métodos de la ciencia a los problemas de la administración, para así alcanzar una elevada eficiencia industrial.
 Administración en enfoque clásico: aumento de la eficiencia de la empresa mediante la forma y la disposición de los órganos componentes de la organización y sus interrelaciones estructurales. 
Administración sistemática: se centra en el proceso administrativo, en lugar de enfocarse en el resultado final. Tiene que ver con la organización, supervisión, y control en la conducción de una empresa o actividad, basada en procesos y procedimientos racionales.
Esta teoeria nos aporto mucho y nustros compañeros con el poco tiempo que hubo hicieron todo lo posible por hacer que entendieramos de que se tratara y asi podamos responder a esta gran investigacion con la dinamica en donde evaluavan lo aprendido.
EVIDENCIA
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CLASE #4
FECHA: 9-09-2024
En esta clase nos presentamos los socios de aprendizaje #2 con el tema a exponer que fue: 
LA TEORIA DE LA ADMINISTRACION CIENTIFICA
Es una corriente del conocimiento también llamado taylorismo que une al sector empresarial con la investigación científica. Surgió a raíz de una monografía publicada en 1911 por Frederick Winslow Taylor que estableció los principios de la organización para las empresas industriales.
CARACTERISTICAS:
· Salarios altos y bajos costos de producción.
· Ampliación de métodos científicos al problema, esto, para formular principios y establecer ciertos procesos estandarizados.
· Demostrar la capacidad de científica con el fin de perfeccionar sus aptitudes laborales.
VENTAJAS
· Generar mayor especialización en el puesto de trabajo.
· Generar mayor eficiencia por parte de cada individuo.
DESVENTAJAS
· El principio de unidad de mando colectivo se desvaneció, lo que origen del conflicto entre trabajadores. La comunicación era descendente y el empleado no tenía capacidad técnica para opinar.
FREDERICK WINSLOW TAYLOR
fue un ingeniero e inventor americano, considerado el padre de la administración científica, cuyos aportes fueron fundamentales para el desarrollo de la industria a principios del siglo XX. Su obra más importante, Los principios de la administración científica, fue publicada en 1911. Los cuales fueron:
 Primero: Desarrolla, para cada elemento del trabajo del obrero, una ciencia            que remplaza los antiguos métodos empíricos.
Segundo: Selecciona científicamente y luego instruye, enseña y forma al obrero, mientras que en el pasado esta elegía su oficio y se instruía a sí mismo de la mejor manera, de acuerdo con sus propias posibilidades.
Tercero: Coopera cordialmente con los obreros para que todo el trabajo sea hecho de acuerdo con los principios científicos que se aplican.
Cuarto: Distribuye equitativamente el trabajo y la responsabilidad entre la administración y los obreros.
LOS FINES DE LA ADMINISTRACIÓN CIENTÍFICA,
· Aumento de la productividad
· Eficiencia en los procesos
· Mejora en las condiciones laborales
· Selección y formación del personal
· Distribución equitativa del trabajo 
· Establecimiento de incentivos salariales
CONTIRBUCIONES DE
· FRANK BUNKER Y LILLIAN MOLLER.
· ROBINSON TOWNE
· HENRY LAWRENCE GANTT
· HENRI FAYOL
· CHARLES BABBAGE 


EVIDENCIAS
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CLASE N°5
FECHA:16-09-2024
En esta clase se presentaron los socios de aprendizaje #3 quien nos dieron a conocer un poco sobre su tema denominado
TEORÍA CLÁSICA DE LA ADMINISTRACIÓN 
Se desarrollo a principios del siglo XX por Henry Fayol y se basa en los siguientes principios 
1. División de trabajo: separar tareas en funciones especializadas
2.  Autoridad y responsabilidad: establecer una cadena de mano clara 
3.  Diciplina: establecer reglas y normas para mantener el orden 
4. Unidad de dirección: una persona debe dirigir cada grupo de actividades
5. Unidad de mando: cada empleado debe recibir ordenes de un solo superior
6. Centralización: la toma de decisiones se concentra en la cima de la organización 
7. Jerarquía: la estructura organizacional se organiza en una pirámide con niveles claros 
8. Orden: los materiales y persona deben estar en el lugar correcto para maximizar la eficiencia 
9. Equidad: tratar a los empleados de manera justa y equitativa
10.  Estabilidad del personal: reducir la rotación de personal para mantener la experiencia y la eficiencia
11. .Iniciativa: permitir a los empleados tomar decisiones y actuar 
12. Espíritu de equipo: fomentar la cooperación y el trabajo en equipo.
13. Orden escrito: documentar reglas y procedimientos para evitar confusiones
14. Organización: estructurar la organización para alcanzar los objetivos de manera eficiente. 
Podemos concluir que fue una exposicion muy dinamica y entendible, al final de la clase el profe retroalimento y quedo la mayoria de cosas claro.
EVIDENCIA
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CLASE N° 6
FECHA:23-09-2024
En esta clase se presentaron los socios de aprendizaje #4 quienes nos dieron a conocer su tema que fue 
ESCUELA DE LAS RELACIONES HUMANAS. 
La teoría de las relaciones humanas de Elton Mayo desarrollada en la década de 1930, también conocida como la escuela de las relaciones humanas, es una corriente de pensamiento en el cambio de la administración y la psicología organizacional que enfatiza la importancia de los aspectos sociales y emocionales en el lugar de trabajo. 
Ventajas 
· Aumento de la productividad 
· Énfasis del bienestar 
· Reducción de conflicto
· Innovación de gestión 

Desventajas 
· Descuido de factores económicos y técnicos
· Subjetividad
· Dependencia de las habilidades del líder posible sobrecarga emocional
Mary Parker Follet Realizo varios aportes como la coordinación, administración y mando. 
Kart Lewin Se intereso en la investigación de la psicología de los grupos y las relaciones interpersonales, es reconocido como el fundador de la psicología social moderna. Aportaciones:
1. Teoría del campo
2. Dinámica del grupo 
3. Cambio organizacional 
Teoría de la acción e investigación George Elton Mayo Su interés primordial fue estudiar los efectos psicológicos y contribuir con esto a la psicología industrial Aportaciones Experimento de Hawthorne:
· Enfoque humanista Aportaciones de los enfoques clásicos 
· Importancia de la motivación
· Impacto de las relaciones interpersonales
· El experimento de Hawthorne
· Trabajo en equipo 
Criticas principales 
· Enfoque simplista: Helbert A. Simon 
· Manipulacion de los trabajadores: Harry Braverma
· Falta de rigor científico: Daniel Bell Helbert A. Simón 
· Psicología cognitiva Harry Braverman. Etc
Principios de la Teoría de las Relaciones Humanas

· Importancia de las relaciones humanas
· Motivación y satisfacción laboral.
· Liderazgo y comunicación
· Participación de los empleados
· Grupos y dinámica de equipo



EVIDENCIA
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CLASE N°7
FECHA: 28-09-2024
Esrat fue una reposicion de clase y tuvimos la visita a la UPEC en ecuador, los colegas de administracion 1 junto con el profe Carlos Omar, fue un experencia muy favorable para nosotros, porque pudimos compartir y socializar con nustros colegas de 8 semestre de administracion con quienes desarrollamos un taller de acuerdo a su emprendimiento y conocer un poco de lo que nostros tenemos que desarrolar. 
Tuvimos la oportunidad y el placer de conocer las instalaciones y a uno de los docentes el profesor Fredy quien nos oriento en toda la charla y conferencia. Tuvimos un recorrido y dinamicas que hiceron muy grata esta experiencia.
EVIDENCIAS
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CLASE #8
FECHA:30-09-2024
En esta clase se presento el grupo de socios de aprendizaje #5 con su tema de exposicion:
LA ESCUELA DE BEHAVIORISTA
Su inicio fue en el siglo XX en el año 1913 con John Watson. Esta escuela también es conocida como la teoría del comportamiento que buscaba estudiar y explicar el comportamiento humano de manera científica y objetiva.
Características
· El individuo es parte de la organización 
· Dinámica grupal.
· Se basa en el comportamiento humano dentro de las organizaciones 
· Hace grandes estudios sobre las motivaciones del hombre en la organización
· Que la productividad del trabajo depende del estado del hombre y lo que se busca es tenerlo satisfecho
John Watson: Nació el 9 de enero de 1878 en Greenville (estados unidos) y murió el 25 de septiembre de 1958 en Nueva York. Fue un psicólogo y se lo considera el padre del conocimiento, quien con su artículo ´´la psicología como la ve el conductista´´ Fue capaz de convertir ese documento en el manifiesto de la primera versión del behaviorismo.
Aportaciones 
Abraham Maslow: 1908,-1970, fue psicólogo y consultor industrial 
Frederick Herzberg:1923- 2000, fue psicólogo y se convirtió en una de las personas más influyentes en la gestión administrativa de empresas 
Víctor Breen: 1932 -2023, fue en psicólogo canadiense 
David McClelland: 1917-1998, fue psicólogo estadounidense, y es destacado por su labor en la teoría de las 3 necesidades 
Comportamiento organizacional
El comportamiento organizacional se centra en cómo se comportan los humanos en las organizaciones, incluida la forma en la que interactúan entre sí. De la misma manera, observan las estructuras de las organizaciones para realizar sus funciones  
Objetivos del comportamiento organizacional 
· Describir
· Comprender
· Predecir
· Controlar
Niveles 
· Individual
· Grupal
· Organizacional
TIPOS DE NEGOCIACIÓN 
· Negociación acomodativa
· Negociación competitiva
· Negociación colaborativa
· Negociación distributiva
· Negociación por compromiso
· Negociación evitativa
· Negociación consultiva
· Negociación de alianza estratégica
· Negociación creativa
· Negociación emocional
· Negociación multipares
· Negociación por mediación
· Negociación por arbitraje 
· Negociación intercultural.
· Negociación racional 
· Negociación de poder 
· Negociación por interés 
· Negociación hibrida

Teorías X, Y, Z
teoría X: se basa en que a las personas les guste  el trabajo, que sean perezosas y evitan el trabajo si les es posible. Por su pereza la gente debe estar controlada, amenazada y dirigida, esto es administrada, para conseguir un correcto desempeño de ellos. No asumen responsabilidades. Por eso mismo, hay que ser autoritario ofreciendo políticas, reglas y un gran control. 
Teoría Y: se basa en las recompensas por la realización. Los trabajadores se comprometerán con los objetivos de la empresa a cambio de las compensaciones que se asocien con su logro, ya que en realidad no les disgusta trabajar, por tanto, a mayor recompensa ofrecido mayor será el grado de compromiso con lo que busca la empresa. 
Teoría Z: se diferencia estas dos teorías ya que fue ideada por el japonés Ouchi, y afirma que la producción es un tema de la administración de la persona que se puede aplicar y aplica en cualquier empresa independientemente, los trabajadores son seres humanos y también son empleados, por lo que humanizar las condiciones de trabajo es a favor de la empresa, ya que aumenta la autoestima de los trabajadores y aumenta la productividad de la empresa.
EVIDENCIA
[image: Un grupo de personas en frente de una ventana
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