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Lormenzamos

Bienvenidos a la bitacora de
socios de aprendizaje N1




infroduccion

En esta bitdcora se mostraré la recopilaciéon de todo lo que ha hemos
avanzado en cada clase, adquiriendo conocimientos basicos sobre las
escuelas tedricas de la administracion hasta la fecha.




12/08/2024
TEMA: iNGRESO A LA UNIVERSIDAD

ETprimer dia de clase de Administracion, nuestro

profesor Carlos Omar nos dié la bienvenida y se

presenté como nuestro guia durante el semestre.
Conformo los socios de aprendizaje No.1 que esta
; » conformado por: Dayana Vasquez, Jaider Coral,
Mauricio Botina, Gloria Chalaca Y Brigitte Escobar Con
esto el Colega- profesor Carlos Omar nos pidié que
realicemos una exposicion sobre las escuelas de la
administracién. También nos repartié papeles con
nuestro nombre para que cada estudiante compartiera
su papel y hos conociéramos mutuamente, nuestro
profesor compartié su experiencia en el campo de la
administracion, destacando la importancia de la
planificacion, organizacion, direccion y control en la
gestion efectiva de cualquier organizacion.
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TEMA: iNGRESD A LA UNIiVERSIDAD  ]Q/08/202U :
| colega Carlos Omar Ojeda llevé a cabo de manera descriptiva y clara dio’
a conocer algunos aspectos de las fases de el proceso administrativo que
se tienen en cuenta en una empresa y sus colaboradores y presenté un
panorama general del proceso administrativo, enfocandose en salario 4
minimo, hémina y seguridad social. También nos recordé los objetivos y
actividades clave de la carrera como también en cada clase recalca el uso
y la importancia de las habilidades blandas que se deben desarrollar en
cualquier ambito laboral como personal haciendo de un administrador
forjado en valores llevando el control y el orden en cada area que el se
desempefie, en la continuacién de la clase dio a conocer aspectos basicos
de como debia presentarse la plantilla para llevar a cabo la presentacion
con los requerimientos y estandares propuestos por el profesor para la
socializaciérl.
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2/00/2024
TEMA: PRELUDID DE LA

< ADMiNiSTRACiON CiENTiFiCA
CLASICA Y SiSTEMATICA

La clase traté sobre las etapas en las que se

establecieron las teorias y bases de la administracion
que conocemos hoy en dia.Que la administracion
cientifica fue desarrollada por Frederick Taylor a finales
del siglo XIX, que la administracién clasica también tuvo
su surgimiento en el siglo XX, creada por Henry Fayol. y
la sistematica desarrollada por ludwing von Berta lanzi
en el siglo XX. Se profundizé en cada teoria sus
objetivos ventajas, desventajas y diferencias y también
de cual seria el mas conveniente, y sobre los muchos
autores que influyeron al desarrollo de estas teorias y
gusté mucho la dinamica de aprendizaje la cual /
consistia en girar una ruleta y responder preguntas yiﬁ
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que el incentivo seria un dulce




TEMA: ADMiNiSTRACION CGiENTIFiCA O 0/00/202U
ESCUELA TRADIGIONAL

sta clase hablé sobre la administraciéon cientifica, y

A

profundizé en esta teoria ,nos dio a conocer su origen el cual
fue alrededor del siglo xx. Creada por Frederick Taylor nos
cuentan sobre la vida de Frederick que fue un ingeniero e
inventor americano, que se considera el padre de la

administracién cientifica también sobre su obra mas

importante, principios de la administracion cientifica nos
hablaron sobre los muchos aportes que realizé Frederick
también sobre las ventajas y desventajas de la teoria, vy
también de sus autores los cuales influyeron al desarrollo de
la teoria como tal, la clase estuvo muy interesante y también
la dindmica de aprendizaje la cual consistia ensartar un aro a
una chupeta y responder las preguntas para ganarse el
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LIS 6ID: TEMA: TEORA CLASICA DE LA ADMiNiSTRACiO! Q

~-ASICA
= La clase estuvo muy chévere empezaron exponiendo

EDERIC ;‘ LOR ¥ HENR) P

= sus inicios que fueron entre el siglo XIX y el siglo XX.
Hablaron sobre su exponente principal el cual fue Henry
Fayol con sus 14 principios en las cuales se profundizé

Principios del XX
« Busca establecer principios fundamentales para
la organizacién y gestion eficiente,

3 isti 3s nos hablaron sobre
» Enfatiza una estructura jerarquica clara y a mUChO en que consistia deSpUeS no

estandarizacion de procesos.

sus contribuyentes, los cuales fueron lyndall urwink y
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su teoria , Luther Gulick y sus siete elementos de la

D dministracién y también hablaron sobre la escuela

Principi
Cipios de |3 escuela Neoclasica ge

Los pringipj 3dmini I8
' B strac
p PIOS m: npcu_"p?n es 3e'f5nescuela Neoclasica de
administracién son:

1. Unidad de mando
2. Especializacion
3. La autoridad Y responsabilidad

4. Autoridad de linea y estado
mayor

neoclasicista de la administracién, las cuales eran cinco
y opiniones criticas también. Hicieron una comparacion
entre la administraciéon cientifica y la teoria clasica y

5. Alcance del control_ nos dieron sus diferencias que tenia y finalizaron con
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unas conclusiones para entender mejor el tema y por

= e > ditimo su dinamica me parecié muy bonita ya que
tad l l % constaba de hacer explotar un globo para sacar la
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. 23/00/202k N
2 |/ TEMA: ESCUELA DE LAS RELACGIONES HUMANAS QuC—

Los socios de aprendizaje nos ensefiaron que la escuela \_

,n
e

= de las relaciones humanas ayuda a centrarse en el

~ potencial humano, la realizacion personal, la importanci
de las relaciones interpersonales. Al igual las ventas
B como el aumento de la productividad, la organizacién
g en el trabajo, la reduccion del conflictos y la busqueda
de la innovacién. Aunque sus desventajas fueron el
descuido de factores econémicos y técnicos, la
subjetividad, la dependencia de las habilidades, el
L) sobrecargo emocional y la dificultad en situaciones de
alta presién para el colaborador o socio de una
empresa. Durante el transcurso de la clase también se
desarrollo varias actividades por parte de los socios
encargados de ese dia y fueron juegos muy divertidos

acompafnados por preguntas en relacién a la clase que /

nos ayudaron a tener mas claro el temg ™, S
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TEMA: ViSiTA A LA UDPEC 28/00/2024

Tuvimos la oportunidad de visitar la universidad en Tulcan,

UPEC la cual fue una experiencia muy bonita ya que visitamos
toda su instalaciones las cuales estan muy bien equipadas

con bibliotecas, laboratorios, y muchas zonas de aprendizaje
y recreaciéon para sus estudiantes y también compartimos
con algunos colegas de administracion de empresas los cuales

ya eran de Ultimo semestre y nos compartieron su

emprendimiento gue estaba saliendo al mercado y les
ayudamos en algunas preguntas que tenian para nosotros, vy
después nos acercamos a mirar algunas ferias de algunos
proyectos que tenian los estudiantes y preguntar. Y ya al
terminar compartimos entre nosotros una comida la cual
estuvo exelente,no me gqueda mas gque decir que fué una
bonita experiencia de aquella visita a la UPEC.
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30/00/2024
' TEMA: ESCUELA BEWAVIiONiSTA

Este dia se tuvo clase sobre el tema de la
escuela Behavionista, la cual se inicié con Jhon
Watson (Padre del conductismo). También se
hablé del comportamiento organizacional dentro
de una estructura gque tiene necesidades,
motivacion, frustracién, etc. Y como se da e
control de administracion dentro de una
empresa, en donde trajeron a un invitado para
que nos explique a fondo sobre el tema
escogido, y su dinamica estuvo entretenida la
cual era contestar preguntas y el que no tenia
que hacer el reto de bailar.




TEMA: TEDRiA DE LA BurocraciA 7/10/202U

hablaron de esta teoria la cual fue desarrollada por max Weber,

YV nos explicaron su definicién la cual es un sistema de
organizacion y gestion que se caracteriza por una estructura \w,
jerarquica de reglas y procedimientos, y también de como fue °%o
su evolucion, el tipo de autoridad en la que se enfatiza y de
cuales son las organizaciones burocraticas que hay como

tipologias de autoridad tradicional,autoridad carismatica

autoridad racional,también los tipos de liderazgo autocratico,
participativo, liberal. Profundizé en su caracteristicas, sus
ventajas. También se hablé sobre la opinién critica a esta teoria
y todo esto acompafiado de unas dinamicas en las cuales abia
que amarrarse un globo y explotarlo con el pie después fue la
de las sillas al ritmo de la musica y cuando paraba tenian que
ganar una silla y asi responder las preguntas y ganarse el
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