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"Articulacidn de la Gestion del Talento
Humano y Salud Mental ocupacional en
pro de una organizacion Narifiense
saludable”
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Equipo del
proyecto

Practicantes de psicologia:
Paola Guerreo y Camila Meneses
Directoras:

Madelyn Matabanchoy y Jeraldine
Matabajoy
Supervisores:

Yohana Munoz y David Martinez




Servinarino

Es una empresa que presta servicios
de alimentacion especializada y
terapéutica.

Su punto principal, la sede planta de
roduccion en Pandiaco.
iene convenio con:

Hospital Infantil

San Pedro

Corposalud

Proinsalud

SENA

Tdquerres




Objetivo general

Comprender las necesidades,
problemadticas y recursos en Gestion
del Talento Humano y Salud Mental
Ocupacional en Servinariio E.U, con
el fin de generar procesos de
acompanamiento e intervencion que
aporfen a su mejoramiento.




EJEI1
GESTION DE
TALENTO
HUMANO (GTH)

Contribuir en los procesos
administrativos y de desarrollo
humano de la empresa Servinarifo.




Programas
1

“Buscando el
sendero”

2

"Construyendo el
Camino del Talento"

Objetivo: identificar Objetivo: crear

los procesos de GTH en s manuales estandarizados

.l de procesos
Servinarino
3 administrativos de GTH

"TalentSpot, Descubre y
Atrapa el Talento"

Objetivo:capacitar a
actores clave de
Servinarifio en el

proceso de Seleccion



EJE 2
SALUD MENTAL
OCUPACIONAL

Aportar en el fortalecimiento de la
Salud Mental Ocupacional en
Servinarifio a partir de procesos
de prevencion y promocion.
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"Vibra en Armonia
“Ser- vida con Chef de Respira, Mueve,
Bienestar” Recarga”
Objetivo: realizar un proceso Objetivo: actualizar el
de sensibilizacién acerca de programa de pausas
que es la salud mental y porque activas en Servinariio

es importante cuidarla

“Lideres del manana”

Objetivo: desarrollar y
fortalecer las capacidades de
liderazgo en los colaboradores

de Servinarifio



EJES .,
INVESTIGACION

Generar procesos de investigacion

en relacion a los ejes, dimensiones
y componentes trabajados en la

empresa Servinarino




~ Congreso
internacional

Propuesta q d

Repsi promocion de
Enviada Feria de la salud
prdcticas Escrito
Proceso aprobado
realizado

A

Congreso de
psicologia del
suroccidente

COI%?)‘SLG”O
Congreso de - Articulo
ps?colo ia Enviada (6TH)
202 En
Escrito construccion

aprobado



Competencias

e Liderazgo e Comunicacion asertiva

* Adaptacion
® Proactividad ® Tniciativa

e Tolerancia a la frustracion

* Trabajo en equipo

¢ Creatividad







Correo: .
proyectoservinarino@gmail.com



