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(Barkley, 2012).

(Feuerstein, 1997; Parada
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Guzmán, 2013)
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Memoria de trabajo 

Fluidez verbal 

Atención 

 Aprendizaje mediado 

Ambientes activos modificantes 

Barkley (2012)

Baddeley (2017)

Baddeley (2017).

Figueroa (2021)

Sandoval (2019)



El papel de la Paloma



Desarrollar la estrategia de Escuela Móvil para el

fortalecimiento de las Funciones Ejecutivas y la  dinamización

de la Salud Mental Positiva de estudiantes de  la IEM San Juan

Bosco.

Objetivo del proyecto  
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Objetivos por ejes 

FUNCIONES
EJECUTIVAS 

MEMORIA DE TRABAJO 
BADDELEY (2017)

SALUD MENTAL
POSITIVA

INCREMENTAR
HABILIDADES DE

REGULACIÓN
EMOCIONAL.

ESCUELA MÒVIL

CONSOLIDAR EQUIPO
DOCENTE MEDIADOR

DESDE MODIFICABILIDAD
ESTRUCTURAL

COGNITIVA.

FEUERSTEIN (1997)
PROMOVER SENTIDO

DE COMUNIDAD .

INVESTIGACIÓN 

CORRELACIÓN ENTRE
DEPRIVACIÓN

SOCIOCULTURAL,
FUNCIONES EJECUTIVAS Y
SALUD MENTAL POSITIVA.

INCREMENTAR
HABILIDADES DE

FUNCIONAMIENTO
EJECUTIVO.

FILELLA (2016) SMD
LLUCH Y JAHODA

(1999)



Funciones ejecutivas 

Escuela móvil 

Programas 

Mentes en positivo

 Educap y Bosco Aventuras

Cerebro en acción

Salud Mental Positiva 



CEREBRO EN ACCIÓN
Programa para incrementar el funcionamiento ejecutivo en de EM y AAM

Autorregulación.

Talleres para la

memoria de trabajo

desde el modelo de

Baddeley (2017).

Conceptualización
realizada en base
a Barkley (2012) y
Baddeley (2017).

Solución de problemas



MENTES EN POSITIVO

Gestión emocional:
(EM)

Solución de
problemas: (AAM)

Talleres en base a
metáforas de ACT.
Refuerzo positivo
Autorreflexión.

Adaptación al
entorno escolar.

Programa incrementar la salud metal positiva Lluch y Jahoda (1999); Muñoz et.al., (2016).



BOSCO AVENTURAS

Planificación
 Toma de decisiones
Flexibilidad cognitiva

Inhibición

Talleres según
pasos de D’Zurilla

(2014). AAM 

Comunicación asertiva 
Conductas adaptativa.

Programa en resolución de problemas. (D’Zurilla y Goldfried,70´s, D’Zurilla y Nezu 2014) 



EDUCAP

Intencionalidad
Reciprocidad

Trascendencia 

 Entrada
Procesamiento 

Salida 
---------

corrección

Programa de entrenamiento a docentes mediadores Feuerstein (1997); Sandoval (2019).

Capacitación
Observación
Seguimiento



INVESTIGACIÓN 

Sub escalas en ENI-2 y WISC
IV con  con atención y

fluidez verbal y memoria de
trabajo.

SMP

EXFADESO

ENI-2

WISC IV

RENDIMIENTO 
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Impacto.

 Prueba de Salud
Mental Positiva de

Lluch & Jahoda
(1999).

Escala de Exposición a
Factores de Deprivación
Sociocultural de Narváez

y Burbano (2023)

ESTUDIO CORRELACIONAL



1.
Autonomía,
liderazgo y

proactividad.

5.
Trabajo en

equipo. 

2.
Adaptabilidad.

3.
Creatividad.

6.
Tolerancia a la

frustración.

4.
Toma de

decisiones.

COMPETENCIAS DESARROLLADAS  



Perfil del estudiante 
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