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Laboratorio de Medición y Evaluación Psicológica
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Psicología 
organizacional 
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Psicología de la Salud
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Docencia 

Consultoría 



Fortalecer desde el Labmep la gestión del talento 

humano en la región, con el propósito de 

promover el bienestar laboral en los trabajadores.



Optimizar los procesos de gestión del talento humano en la Universidad de 

Nariño y en las empresas de la región de Nariño, con el objetivo de fomentar el 

bienestar laboral y aportar al desarrollo de organizacional.

Generar conocimiento científico relacionado con los procesos de medición y

evaluación psicológica en los contextos educativos y organizacionales de la

Universidad de Nariño y la región.

Generar productos de investigación que apoyen el posicionamiento de los grupos 

de investigación del Departamento de Psicología de la Universidad de Nariño. 



Campo Eje 

Organizacional Gestión del Talento Humano 

Salud Seguridad y salud en el trabajo

Medición y Evaluación 

Investigación 

1. Contextualización 
2. Diagnóstico
3. Intervención 
4. Evaluación 
5. Capacidad 

instalada

Empresa sector Alimentos 

Empresa del sector 

combustible 

Entidad del estado: 

Ministerio del Trabajo

Oficina de egresados



Trabajo en 
equipo 

Comunicación Gestión 

Resolución de 
problemas 



Reflexiones
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