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CONTEXTO
VISIÓN

MISIÓN

Para el año 2029 lograra posicionarse a nivel regional y

departamental con un alto nivel de calidad de trabajo,

una adecuada sensibilidad y profesionalismo en el trabajo

social, además de generar empleo y disponer de todos los

medios privados y públicos para llevar a cabo la obra

social.

La Fundación En Él Hay Esperanza es una institución sin

ánimo de lucro que busca velar por el cumplimiento de los

derechos de su comunidad, asimismo, orientar en la

formación de sus proyectos de vida a través de la

superación personal.



POBLACIÓN

Habitantes de calle 
y en calle:

70 usuarios fluctuantes,
hombres y mujeres

entre los 18 y 70 años de
edad.

Trabajadores (personal de
vigilancia, coordinadores,
trabajo social, enfermería,

etc)



JUSTIFICACIÓN

El presente proyecto surge como una

respuesta a las necesidades identificadas

en el centro de acogida. Con el fin de

restablecer el tejido social en una

comunidad afectada por la realidad

urbana, proporcionando alternativas y

oportunidades tanto para los habitantes

de calle y en calle, como para el personal

que labora en el lugar.



OBJETIVO GENERAL
Fortalecer el proyecto de vida colectivo y

bienestar laboral para la consolidación del

sentido de comunidad en los miembros de la

Fundación "En Él hay esperanza", centro de

acogida del habitante de calle.



CAMPOS QUE SUSTENTAN EL
PROYECTO

PSICOLOGÍA
COMUNITARIA

PSICOLOGÍA
ORGANIZACIONAL
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EJES DEL PROYECTO

Proyecto de vida colectivo
Programa: "Huellas hacia el
futuro"​

Sentido de comunidad
Programa: "Uniendo lazos"​

D'Angelo (2000,
2002)  (Ojeda et al.,
2019) 

(Sarason, 1974) ​
McMillan (1976)​
McMillan y Chavis (1986)

Objetivo General​
Desarrollar y potenciar los

componentes del proyecto de vida
en miembros de la comunidad de la

Fundación.

Objetivo General​
Identificar las necesidades de la

comunidad con relación al sentido
de comunidad.
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EJES DEL PROYECTO

Trabajo y bienestar laboral
Programa: "Creando un entorno
laboral saludable"​
(Durán, 2006; De la Garza, 2007,
2010)​
(Ponce, 2007)

Investigación

Objetivo General​
Desarrollar estrategias para el

fortalecimiento del bienestar laboral en
los miembros de la comunidad de la

Fundación.

Objetivo General​
Evaluar los programas implementados en el Proyecto de

vida colectivo y bienestar laboral para la consolidación del
sentido de comunidad en la comunidad de la Fundación

"En Él Hay Esperanza" centro de acogida del habitante de
calle.



FASES DEL PROYECTO 

1

Contextualización

2
3

4
5

Familiarización

Actualización
de Diagnóstico

Diseño y
 Aplicación de Propuestas 

Producción
 Científica



SITIO DE PRÁCTICA

Fundación  “En Él Hay Esperanza” Oficina Bloque 1 -Sur B
U. de Nariño-Sede Torobajo



ALCANCE Y LOGROS



ALCANCE Y LOGROS

Ponencia en Nodo Suroccidente -
Red de Prácticas en Psicología
REPPSI. Palmira- Valle del Cauca. 
Semestre A-2024.

Póster : Feria de prácticas
profesionales en Psicología
Semestre A- 2024.

Ponencia IV Seminario Anual
”Habilidades socioemocionales
para la resolución pacífica de
conflictos”. Semestre B-2024.



ALCANCE Y LOGROS

Ponencia: “Escuchando para
Transformar: Centro de Escucha para
habitantes de calle en una fundación de
la ciudad de Pasto ". 
Semestre B-2024.

Ponencia:  Incidencia en políticas
públicas para promover la salud
mental: “Aportes desde las
experiencias de los habitantes de calle"
Semestre B-2024. 



ALCANCE Y LOGROS

Jornada para el habitante de calle “Pies en la Calle, Corazón
en el Cielo”.

Jornada de sensibilización y
donación  “Humanizando
Realidades”.
 Semestre B-2024



PROYECCIONES 
“TRABAJAR EN PRO DEL
HABITANTE DE CALLE”



UDENAR AL SERVICIO DEL
HABITANTE DE CALLE,
“UNIVERSIDAD PARA TODOS”

OBJETIVO GENERAL

Facilitar el acceso a oportunidades

formativas en la Universidad de Nariño

para los usuarios pertenecientes a la

Fundación “En Él Hay Esperanza” ,

centro de acogida para el habitante de  

calle.



CÁTEDRA DE
FORMACIÓN

HUMANÍSTICA: UDENAR
PARA TODOS

EMPRENDIMIENTO

UDENAR AL SERVICIO DEL HABITANTE DE CALLE.
 “UNIVERSIDAD PARA TODOS”



CENTRO DE ESCUCHA

 Esta iniciativa se enfoca en la población habitante
de calle, quienes enfrentan múltiples
problemáticas, tales como el consumo
problemático de sustancias psicoactivas (SPA), la
ruptura de vínculos familiares y sociales, y el
acceso limitado a servicios de salud y apoyo social.
Esto subraya la importancia de crear un espacio
seguro en la fundación que brinde escucha activa
y permita que expresen sus preocupaciones y
reciban orientación adecuada.



BIBLIOTECA

Facilitar el acceso a recursos literarios

para el desarrollo personal y cultural en

la población habitante de calle y en calle

de la Fundación En Él Hay Esperanza.



BANCO DE ROPA

Fomentar el autocuidado y el bienestar

general en la población habitante de

calle y en calle de la Fundación En Él

Hay Esperanza.



ÉTICA PROFESIONAL

PERFIL PROFESIONAL

TRABAJO EN EQUIPO LIDERAZGO

CAPACIDAD 
DE GESTIÓN

EMPATÍA

VOLUNTAD DE TRABAJO



GRACIAS

 302 3608382
3136796460

Teléfono

Antigua Corporación Cra 19 practicafundacionenelhayespera@gmail.com

Dirección Correo electrónico


