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OBJETIVO GENERAL

Fortalecer los procesos de Gestion del Talento Humano vy
convivencia escolar en la comunidad educativa, del Colegio Mi
Pequefio Mundo Gimnasio Los Andes - Pasto, con el fin de aportar

en la consolidacidn de una institucidon saludable.
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EJES

Psicologia

Psicologia Investigacion

Edleannve Organizacional

DIMENSIONES
 Convivencia Escolar e Gestion del Talento Humano e Productividad
e Competencias Ciudadanas o Académica
e Procesos de ensefanza ~Procesos gdmjinistrativos del TH
aprendizaje -Procesos de desarrollo del Th

¢ Retiro laboral
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Contextualizacion
y familiarizacion

Evaluacion y
seguimiento
oolisoubei(
/uoloen|eAs

Intervencion/

Apropiaciony
empoderamiento




1. SELECCION DEL
%““ I Z 4 ‘3/ PERSONAL -
‘¢ Q.. RETIRO LABORAL 2. CONTRATACION

: ; |'_ Gestion del
| :
3. INDUCCION
8. EvaLuAcioN Talento
DE DESEMPENO Humano
4. cAPACITACION
- ENTORNOS LABOORALES 5
. SALUDABLES CALIDAD DE VIDA
6. cuma LABoRAL LABORAL
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TALLERES CON DOCENTES

Intervencion
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APRECIACIONES DE LOS TALLERES

“Un taller adecuado, espero que nuestras sugerencias sean atendidas en
recursos humanos. Gracias”

“Poder contar con mas espacio de tiempo para este tipo de Actividades”
“Felicitaciones por el desarrollo de los talleres”
“Pertinente, Aplicable y muy Interesante”

“La induccion es importante para reconocer los escenarios sobre los cuales la
organizacion se soporta, mds aun en el dmbito educativo.”

“Concientizar sobre la salud de los trabajadores”

“Sencillamente Fabuloso y Motivante para inculcar en los demas la Necesidad,
Importancia y el beneficio de la actividad fisica.”

“Maés pausas activas recreativas de baile o movimiento.”

“Sugerir varias alternativas de actividad fisica a través de imdgenes”
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Pensamiento

Pluralidad Critico
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oo Procesos de Resolucidn de
entiaa ensenanza conflictos %
e m | aprendizaje




Muchisimas gracias @ @ ¥Wme

sient lindas "+ "+
Loz e jianf._-_a_s; se e_-st:én sintiendo dc :
trabajos ?ﬁflljllﬂ:gﬂgﬁa‘:lelr " A .
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Justamente ese es el objetivo! :
Me alegra muchisimo que estas o
acciones sean de contribucion para
usted y nuestros estudiantes.
Claro que si y mil gracias por su
ayuda y propuestas innovadoras +
i e o
Fensamiento Crntico :
. Movilicemos soluciones!
2.iNavegando tormentas!,
5. iMas alla de los desacuerdos!
4.iSinergia en Conflictos!
5.iDesenredande Nudos!
Resolucian de Recontlictos
l.jPensadores en fﬂgﬂﬂcfdn!
2. fPﬂqueﬁusl pensadores, grandes
5&1‘:..'-:.':::1&5. 4
: B ] ¥ r ) i _ Fa
5 fl'ﬂﬁ?f;ﬁr:.:g: mgf’ mmrﬂiurﬂ‘ Q' lliol Explorando y Mejorando Nuestras Practicas de
4.jArquitectos del Pensamiento! Enseiianza. ‘
Proyects Aportes De La Gestion Del Talento Humana ¥ Canvivencia Escolar Para La
Consolidacion De Una Institucidon Educativa Saludable del Programa de Psicologia de la
Universidad de Marifo.
2?;; W - T r
%: : ; ® Felicitaciones, se observa dominio del tema y seguridad al dirigirse al grupo.Por mejorar contar con mas p % :'\
F ) disposicion de tiempo, ya que son temas importantes dentro de nuestro rol de maestros. 4 \ "é
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INVESTIGACGION

Objetivo

Generar Objetivo conocimiento 'y
divulgacion cientitica a partir de los
resultados obtenidos en el diagndstico
e intervencion.

Productividad académica

e Presentacidn en la Feria de
Practicas.

e Dos propuestas a la Red de Practicas
de en Psicologia - Reppsi.

e || Congreso de Psicologia del
Suroccidente. Promocidn y ,_\
Prevencion. . 23 |

e | Congreso Internacional de la e V¥
7, , . o , . e *("b' &
Promocidn y Salud Publica. o .° %o N
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ELducar es mas que
instruir; es empoderar,
inspirar y transtormar-.

I-als Borda
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Muchas gracias!

provectogandesZ2024@gmail.com



https://www.bing.com/ck/a?!&&p=85dc30685634482aJmltdHM9MTcxOTI3MzYwMCZpZ3VpZD0yNjJkOWY4My1jNDU4LTY1MjgtM2Q2Yy04YmI0YzVmNzY0NWUmaW5zaWQ9NTU2NA&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=262d9f83-c458-6528-3d6c-8bb4c5f7645e&psq=arroba&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuc2lnbmlmaWNhZG9zLmNvbS9zaW1ib2xvLWFycm9iYS8jT3JpZ2VuIGRlbCBzw61tYm9sbyBA&ntb=1

