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Prácticas en Psicología UdeNar

1999
Orientación 

clínica

2004
4 campos 

de 
formación 

+ 
investigación

2008
Ajustes a 
prácticas 

(sitios,ases
ores, 

entrevistas, 
criterios de 
evaluación

…)

2009
Desarrollo 
personal/ 
Inducción

2011
Modalidades 

prácticas/ 
ASCOFAPSI-RE

PPSI/ 
Convocatoria 

por 
proyectos*

2012
Comité de 
Prácticas/
Manual y 

reglamento

2019
Psicología 
como 
programa 
de Salud/ 
Obligatorie
dad de 
prácticas 
clínicas

• Imposibilidad de garantizar continuidad
• Cambios constantes en temáticas y focos de intervención
• Estructurar proyecto en 4 campos e investigación
• Evaluar práctica profesional
• Escasa publicación y generación de productos
• Escasa vinculación a procesos estratégicos



MODELO DE PRÁCTICAS
Conjunto de elementos pedagógicos, académicos y 

administrativos que orientan el desarrollo de las 
prácticas

Articulación 
funciones 
misionales

Calidad 
académica del 

equipo

Fortalecimiento 
grupos de 

investigación

Garantía de 
formación 

integral

Pertinencia 
social con 
lectura de 
realidades



Cambio Plan de Estudios Prácticas Profesionales

Prácticas Profesionales 
(9 créditos x semestre)

Práctica en campos
Práctica por 
Proyectos

Práctica Clínica
7 créditos

336 horas al semestre

*Taller de 
desarrollo 
personal

2 créditos

96 horas al semestre



Proyecto de interacción social 

Un Proyecto de Interacción social en Psicología hace 
referencia al proceso teórico, conceptual y 

metodológico de planificación y ejecución de una serie 
de procesos y acciones que se llevan a cabo desde 

diferentes campos de la psicología, con el fin de 
generar un cambio positivo en las condiciones 

psicosociales de una institución. 



B 2025



Proyecto de Práctica Profesional

Equipo docente

Fortalezas 
académicas, 

investigativas e 
interacción 

social

Condiciones y 
reglamentación 

vigente

• Convocatoria
• Evaluación



Práctica Clínica Relación Docencia-Servicio

Instituciones 
Educativas

Otras 
organizaciones

Formar talento 
humano en salud

• Planificación 
académica, 
administrativa e 
investigativa

• Largo plazo
• Concertación entre 

partes



Práctica formativa en 
salud

Estrategia 
pedagógica, 
planificada y 
organizada

Integrar 
formación con 

servicio de 
salud

Fortalecer y 
generar 

competencias

Calidad de 
atención y 
ejercicio 

profesional

• Deberes y responsabilidades
• Instancias, mecanismos y procesos
• Garantías para usuarios, estudiantes y docentes
• Constitución de pólizas
• Mecanismos de supervisión
• Compensación o contraprestación



Proyecto de 
Práctica 

Profesional

Director

Co-director

Estudiante 
en práctica 
profesional

Supervisor 
institucional

ACTORES 
VINCULADOS



INSTANCIAS VINCULADOS AL PROCESO DE PRÁCTICA



Pre práctica

Inscripciones a Proyectos

Selección de estudiantes

Inducción

Empalme

Contextualización

Plan operativo anual

Socialización

Desarrollo del Proyecto

Evaluación y Cierre

PROCESO DE 
LA PRÁCTICA 
PROFESIONAL

Práctica por Proyectos


