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Practicas en Psicologia UdeNar

Imposibilidad de garantizar continuidad

* Cambios constantes en tematicas y focos de intervencion

e Estructurar proyecto en 4 campos e investigacion

e Evaluar practica profesional
e Escasa publicacion y generacion de productos

* Escasa vinculacion a procesos estratégicos
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MODELO DE PRACTICAS

Conjunto de elementos pedagogicos, académicos y
administrativos que orientan el desarrollo de las
practicas
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Cambio Plan de Estudios Practicas Profesionales

, . . *Taller
Practicas Profesionales aller de
, desarrollo
(9 créditos x semestre)
. personal
7 créditos 2 créditos
Practica en campos Practica Clinica
Practica por
Proyectos
336 horas al semestre 96 horas al semestre




Proyecto de interaccidn social

Un Proyecto de Interaccidon social en Psicologia hace
referencia al proceso tedrico, conceptual y
metodologico de planificacién y ejecucion de una serie
de procesos y acciones que se llevan a cabo desde
diferentes campos de la psicologia, con el fin de
generar un cambio positivo en las condiciones
psicosociales de una institucion.
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Vicerrectoria
de Investigacion
e Interaccion Social

LABM EP Universidad de Narifio
FTUNDADA IN 1%
Laboratorio de Medicion y
Evaluacion Psicolégica

Proyecto de Bienestar
Departamento de Psicologia
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
PASTO SALUD E.S.E

ORDEN HOSPITALARIA DE SAN JUAN DE DIOS

Hospital San Rafael de Pasto
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oyecto de Practica Profesional

Fortalezas
académicas, Condiciones y
Equipo docente Investigativas e reglamentacion
interaccion vigente
social

e (Convocatoria
e Evaluacion




Practica Clinica

Relacion Docencia-Servicio

Planificacion
académica,
administrativa e
Investigativa

Largo plazo
Concertacion entre
partes



Practica formativa en

salud
Estrategia Integrar Fortalecer Calidad de
pedagogica, formacion con enerar y atenciony
planificada y servicio de 5 : ejercicio
: competencias :
organizada salud profesional

Deberes y responsabilidades

Instancias, mecanismos y procesos

Garantias para usuarios, estudiantes y docentes
Constitucion de pdlizas

Mecanismos de supervision

Compensacion o contraprestacion
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S VINCULADOS AL PROCESO DE PRACTICA

Comité Curricular del
Programa de Psicologia

Comité de Practicas

|

Direccion del Programa

Practica Clinica Coordinacion de Practicas

Supervisor clinico Direccion Co-direccion
Supervision institucional | proyecto proyecto

Estudiante en practica
profesional




- Preprctica
Practica por Proyectos ¢jrscripciones a Proyectos

e ~ Empalme
LA PRACTICA
PROFESIONAL - Contextualizacion

Plan operativo anual
Socializacién

Desarrollo del Proyecto

Evaluacion y Cierre -




