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1. IDENTIFICACION DEL CURSO

NOMBRE DEL CURSO: CODIGO:8552

PREPRACTICA Y ANTEPROYECTO (PRECLINICA)

Competencia:  Especifica curricular_ SEMESTRE AL QUE SE OFRECE: PERIODO:
Disciplinar_  Profesional_ Interdisciplinar_ Integradora x OCTAVO B 2026

Genérica curricular_

Desarrollo personal_

Numero y tipo de Horas de acompafiamiento Horas de trabajo auténomo: 4 Total horas semana: 8 Total horas curso: 64
Créditos: 3TP A docente: 4

NOMBRE DEL DOCENTE: Correo Electrénico:

VIVIANA MARTINEZ DAZA viviana_md@udenar.edu.co

JULIETA HIDALGO SILVA julietahidalgo@udenar.edu.co

2. DESCRIPCION DEL CURSO

Justificacion (necesidad o problematica actual a la que responde el curso):

El Proyecto Educativo del Programa de Psicologia establece que durante el dltimo afio de formacion, el estudiante debera realizar su practica profesional durante dos semestres,
cémo ultimos requisitos de su plan de estudios en psicologia; esto implica que el estudiante debe conocer y prepararse para un afio en el que confluyen y se integran diversos
procesos académicos, administrativos y personales, por lo que es necesario ofrecer un espacio de preparacion que le permita el estudiante, comprender los procesos a los que
se va a enfrentar y posibilitar un desempefio adecuado en esta Ultima etapa de formacioén, reconociendo la practica profesional y la préactica clinica, como espacios fundamentales
e inherentes para la integracion y desarrollo de competencias profesionales de los estudiantes de Psicologia.

El conocimiento, la eleccion y la asignacion a un proyecto de practica profesional, se convierten en una oportunidad para pre parar al estudiante ante posibles procesos de seleccion
de personal, de manera de que este espacio coadyuva a la adquisicion de competencias necesarias que faciliten el enganche laboral del estudiante e influyen en un adecuado
desempefio en el campo profesional. Finalmente, la preparacion a la préactica clinica y el conocimiento de los procesos de docencia-servicio que la regulan, permitira una
contextualizacion sobre la normativa que regula la formacién en talento humano en Salud.
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Competencia general que desarrolla el curso:
El estudiante realiza las actividades de prepréactica y preclinica, integrando los elementos formativos, normativos, académicos, cientificos, procedimentales y administrativos que
se han definido durante el desarrollo de su formacion.

Prepractica

Competencias especificas del curso Contenidos Estrategias didacticas Estrategias de Porcentaje
evaluacion

Da cuenta de las normas institucionales | -Reglamento y Manual de Practica Profesional* Lecturas previas Parcial* (20%) 25%
que guiaran la elaboracion y desarrollode | -Trabajo de grado - Acuerdo 077 de 2019 de | Clase magistral Taller (5%)
la préactica profesional y del trabajo de | Consejo Académico y Acuerdo 006 de 2002 del | Taller circulos concéntricos
grado en el programa de Psicologia Programa y sus modificaciones*

- Articulo Cientifica exencién de trabajo de grado -

Acuerdo 098 de 2016*

- Primer Semestre de Programas Posgraduales

propios Psicologia - Acuerdo 005 de 2019*
Maneja los procesos y procedimientos | -Procesos y procedimientos de selecciébn y | Clase magistral Taller entrevista (10%) 25%
que implica la seleccién y asignacidon de | asignacién de estudiantes en practica en Psicologia* | Simulacro de entrevista Entrega de hoja de vida
sitios de practicas profesionales segun lo | -Entrevista, hoja de vida, autoevaluacion Juego de roles (10%)
establecido en la normativa institucional. Simulacro de Entrevista

(5%)

Disefio y organiza un Plan Operativo | Plan Operativo Anual* Clase magistral Taller POA (25%) 25%
Anual (POA) de préactica profesional, para | - Definicién de Objetivos Taller
la gestion adecuada de un proyecto, | - Indicadores Retroalimentacion entre pares
recursos y tiempo en cualquier ambito | - Disefio de Estrategias
profesional. - Gestion de Recursos

- Desarrollo de Cronogramas

- Evaluacion y Seguimiento
Conoce las necesidades a las que | -Proyectos de Practica Profesional vigentes B 2025 | Exposiciones de proyectos de | Ficha analitica (15%) 15%
responden los elementos que practica
caracterizan los proyectos de practica
profesional y la practica clinica
Reconoce técnicas y herramientas para |-Estrategias de afrontamiento Participacion taller equipo de | Participacion en red de 10%
la gestidn del estrés y el autocuidado bienestar apoyo
Total 100%
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Preclinica
Competencias especificas del curso Contenidos Estrategias Estrategias de Porcentaje
didéacticas evaluacién
Actla de acuerdo con la normatividad que regula la | - Marco normativo de convenios docencia-servicio. | Taller practico de toma | Lista de chequeo de 25%
docencia-servicio, reconociendo el alcance de su rol | - Roles, funciones y limites del estudiante en | de decisiones. resolucion de casos
como practicante, las funciones del supervisor y los practica clinica y del supervisor clinico en la (5%)
principios de seguridad del paciente, ética y delegacion progresiva de funciones. Discusién grupal.
humanizacion en los escenarios de préctica clinica. | - Etica, seguridad del paciente y humanizacién de Ensayo sobre requisitos
la atencion. Estrategia de | institucionales (10%)
- Requisitos de bioseguridad para el ingreso a los | auditorias de
escenarios de practica (esquema de vacunaciony | bioseguridad. Conducta profesional
demas requisitos institucionales). (10%)
Lecturas
complementarias.
Establece una relacion clinica inicial basada en | - Establecimiento del encuadre clinico. Demostracion docente. | Rubrica de habilidades 15%
habilidades de comunicacion terapéutica y | - Comunicacién terapéutica (escucha activa, clinicas (15%).
comportamiento  profesional, favoreciendo una empatia clinica, validacion emocional, rapport, | Simulacién clinica
interaccion ética, segura y centrada en el paciente. comunicacién no verbal, manejo del silencio, etc) | mediante juego de
- Contencion emocional y manejo de emociones | roles.
dificiles durante la entrevista.
- Formulacion de preguntas, inicio y cierre de la | Retroalimentacion
primera entrevista. estructurada entre
pares y docente.
Identifica oportunamente situaciones de riesgo |- Identificacion del riesgo clinico, principios de | Taller. Propuesta de rutas de 15%
psicosocial y aplica las acciones iniciales de manejo, primeros auxilios psicoldgicos, manejo inicial de atencion (15%).
incluyendo los primeros auxilios psicolégicos y la crisis. Retroalimentacion
activacion de las rutas integrales de atencién, de |- Activacion de rutas por: riesgo suicida, violencias | estructurada entre
acuerdo con los protocolos institucionales y la (intrafamiliar, sexual y de género), maltrato | paresy docente.
normatividad vigente. infantil, consumo de sustancias psicoactivas.
- Reporte y naotificacion institucional. Lecturas
- Trabajo interdisciplinario frente al riesgo. complementarias.
Realiza una entrevista clinica inicial y un examen del | - Objetivos y estructura de la entrevista clinica | Simulacién clinica | Producto individual de 15%
estado mental, identificando de manera objetiva los inicial. mediante juego de | examen mental (15%).
hallazgos clinicos relevantes para orientar la |- Componentes del examen del estado mental. roles.

valoracion psicolégica inicial.

- ldentificacién de signos y sintomas relevantes.
- Formulacion de hipotesis clinicas iniciales.
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Identificacion de factores de riesgo y factores | Trabajo colaborativo y

protectores. discusion grupal.

Identificacion de criterios para ampliar la

evaluacién o remitir.
Elabora registros clinicos (historia clinica y notas de Estructura de la historia clinica psicolégicay de la | Taller  practico de | Lista de chequeo para 15%
evolucion) de manera clara, completa, ética y acorde nota de evolucion o seguimiento. diligenciamiento de | registros clinicos (5%).
con los lineamientos institucionales y legales. Lenguaje técnico. registros clinicos.

Errores frecuentes en el registro clinico. Producto grupal con

Aspectos legales del registro. Revisién por pares. correccion a partir de la

Custodia y confidencialidad del registro clinico. retroalimentacion (10%).

Lecturas
complementarias.

Comunica de manera efectiva la informacion clinica | - Gestion y supervision de casos clinicos. Participacion en | Autoevaluacion de 15%
al supervisor y al equipo interdisciplinario, | - Panorama epidemiolégico del escenario de | seminarios de caso | competencias clinicas
participando en la discusion de casos y en las practica clinica: prevencion de problemas | clinico. (15%).
acciones de promocién, prevencion y atencidn en psicolégicos y promocion de la salud mental.
salud mental propias de los escenarios de practica. |- Reflexion sobre el desempefio profesional y | Discusién grupal.

aprendizaje clinico.
Total 100%

Competencias genéricas del curso (intrapersonales, interpersonales, cognitivas, manejo de tics, comunicacién en segunda lengua y comunicacion oral y escrita):

En el desarrollo de este curso se espera consolidar las siguientes competencias genéricas enmarcadas en la formulacion del proyecto de investigacion y las actividades de
preparacion para la practica profesional:

Intrapersonales: autonomia y autogestion, ética, empatia, reconocimiento y manejo de emociones, manejo y tolerancia a la frustracion y la critica, autorreflexion, congruencia,
motivacion, respeto por la institucionalidad y normas sociales y sentido de pertenecia.

Interpersonales: trabajo en equipo, comunicacién asertiva, valoracion y respeto por la diversidad e interculturalidad, manejo de conflictos, construccion permanente de lazos
sociales que posibiliten la solidaridad y el trabajo colaborativo.

Cognitivas: Pensamiento critico y creativo, toma de decisiones y solucién de problemas, pensamiento analitico y sintético, pensamiento l6gico y matematico.

Manejo y aprovechamiento de TIC: Adecuado uso de las herramientas béasicas de informacion, manejo y uso de bases de datos bibliogréficas, uso de herramientas ofimaticas.
Comunicacion en lengua extranjera: Uso de bibliografia en lengua extranjera con el fin de responder a la apropiacion y difusion del conocimiento bajo el contexto de la
internacionalizacion.

Comunicacion oral y escrita: Comprension y produccion de textos, oratoria, manejo de normas de estilo (APA).

Apreciacion del contexto: Reconocimiento y valoracién del contexto regional y comprension de las caracteristicas de la contemporaneidad.

Formacion Etica:
El desarrollo del curso demanda del estudiante comprometerse como un sujeto social que asume la responsabilidad de sus actos. Se parte de la idea de que tanto para la
realizacién de su practica profesional, como la elaboracion de su proyecto de investigacion, el estudiante se orientard bajo los principios de beneficencia, no maleficencia, justicia
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y autonomia, adquiriendo el compromiso social y la responsabilidad ética que implican sus acciones en la vida de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades
humanas, lo que demandara un constante proceso de autorreflexion frente a su actuar como futuro profesional.

3. PRACTICA ACADEMICA, PROYECTO INTRASEMESTRAL — PRINSE Y/O PROYECTO DE AULA

Descripcion del proceso:

Actividades a desarrollar en el proyecto Criterios de evaluacién Semana de entrega
NA NA NA
Cronograma:
NA
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Observaciones:
En caso de ser necesario se establecio un horario de asesoria y acompafamiento personalizado con los estudiantes para los viernes de 11:00 a.m. a 12:00 p.m., con previa

solicitud al docente.
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